A LI B EY

HOTELS & RESORTS

Kisisel Verilerinizin Korunmasi:
Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

Bu Aydinlatma Metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ile “Aydinlatma YukamlGlGgiinin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” kapsaminda hazirlanmistir.

Ticari unvani Gurok Turizm ve Madencilik A.S. olan “Ali Bey Hotels & Resorts”, KVKK kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi islemektedir. Otelimiz tarafindan kisisel verilerinizin korunmasina yonelik
giivenlik tedbirleri, teknolojik imkanlar da gbéz onlinde bulundurularak olasi risklere uygun bir diizeyde
saglanmaktadir.

Ali Bey Hotels & Resorts’a is basvurunuz kapsaminda elde edilen, kimlik, iletisim, mesleki deneyim, tyelik, saghk
bilgileri, gorsel ve isitsel kayitlar, finans, ceza mahk(miyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin kisisel verileriniz, Ali
Bey Hotels & Resorts tarafindan; calisan adayi segme ve yerlestirme sireclerinin yurttiilmesi, ¢alisan adayi
bagvuru siireglerinin yulrutilmesi, insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi, fiziksel mekan guvenliginin
saglanmasi amaglariyla sinirli olarak islenmektedir.

Ali Bey Hotels & Resorts ile paylasmis oldugunuz anilan kisisel verileriniz, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi
veya ilgili mevzuat geregince yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla veya 6zel hukuk kisileri, is ortaklari,
tedarikgiler (6r. sosyal guvenlik, insan kaynaklari veya hukuk danismanlari, teknoloji ¢6ziim ortaklar) ile de
paylasilabilecektir. Ali Bey Hotels & Resorts, kisisel verilerinizi, gerekli glvenlik dnlemlerini almak kaydiyla
Turkiye icinde veya disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabilir.

Kisisel verileriniz, Ali Bey Hotels & Resorts tarafindan farkli kanallardan (is basvurunuz sirasinda is isteme bilgi
formuyla veya sair 6zge¢mis géndermek suretiyle dogrudan tarafinizca, ya da is basvurunuz ile ilgili olarak
ticiinci kisi veya kurum tarafindan iletilmek suretiyle) elde edilebilir. Kisisel verileriniz, bu metinde yer alan
amaglarla ve KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’inci fikrasinin (c) bendinde belirtilen bir sézlesmenin kurulmasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve
yine ayni fikranin (e) bendinde yer alan bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi ve (f) bendinde yer alan ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaati, veya acik rizaniz hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmakta ve
islenmektedir. Kisisel Verileriniz, hukuki yiktumluliiklerin gerektirdigi stireyle ya da ilgili mevzuatta izin verilen
sureyle mevzuata uygun kosullarda saklanmaktadir.

Degerli Calisan Adayimiz,

KVKK’nin 11’inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi; KVKK'nin 13. Maddesi ile “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul

=

ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca, Ali Bey Hotels & Resorts’a yazil olarak iletebilirsiniz.

Saygilarimizla,
Ali Bey Hotels & Resorts



