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Anlatılamaz Yaşanır…
Akdeniz'in kendine özgü denizi, plajı, doğası ve de insanın ruhunu dinlendiren ılık rüzgarı… Ali Bey Hotels & 

Resorts; mavi bayraklı uzun sahilleri, lüks ve konforu birleştiren deneyimleri, eğlenceli aktiviteleri ile unutulmaz 

anılarla ayrılacağınız bir tatil sunuyor.

İsmini şirketimizin kurucusu ve Kütahya'nın seçkin iş adamlarından Sn. Ali Güral'ın ön isminden alan Ali Bey 

Hotels & Resorts tesislerinde; konforun lüks ile birleştiği geniş ve donanımlı odalar ile evinizin konforunu 

yaşayacaksınız. Çiftler, balayı çiftleri ve çocuklu aileler için özel hizmetler ve deneyimler sunan Ali Bey Hotels & 

Resort'te eşsiz Akdeniz bahçelerinde dinlenirken havuz, spa hizmetleri ve lezzetli yemekler ile kendinizi 

şımartabilirsiniz. Aquapark ve animasyon gösterileri gibi gün boyu süren çeşitli aktivitelerle eğlenebilir, akşamları 

sahne gösterileri veya çeşitli temalardaki gecelerle tatilinizi renklendirebilirsiniz. Dilerseniz fitness salonunda 

uzman eğitmenler eşliğinde formunuzu koruyabilir ya da geniş kapsamlı spor aktivitelerinde dilediğinizce vakit 

geçirebilirsiniz.

Geleneksel Türk konukseverliği ve fark yaratan hizmet anlayışımızla sizleri Ali Bey Hotels & Resorts'te

ağırlamaktan mutluluk duyarız.



Ali Bey Hotels & Resorts olarak içinde yaşadığımız çevreyi korumak ve devamlılığını sağlamak için faaliyetlerimizin 

yürütülmesi esnasında çevreye olumsuz etkilerimizi tespit eder ve olası tehlikeleri ve atıklarımızı kontrol altına alırız.

Satın alınan ambalajlı ürünlerin geri dönüşümlü ve büyük paketler ile alınmasını,

Sunumunu yaptığımız yiyecek miktarını misafir sayımıza göre ayarlamayı ve yiyecek israfından kaçınmayı,

Tehlikeli maddelerin yer aldığı depolarımızın çevresel güvenlik önlemlerini almayı,  taahhüt ederiz.

Doğal kaynakların kontrollü kullanılması, enerji tüketiminin,  hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi için 

yürürlükte olan çevre kanun, yönetmelik, mevzuat ve düzenlemelere uyarız.

Tehlikeli/ tehlikesiz tüm atıkların kategorilerine göre ayrılmasını sağlamayı ve yetkilendirilmiş kuruluşlar aracılığı ile geri 

dönüştürmeyi,

Yenilenebilir enerjiye yönelerek fosil yakıt kullanımını azaltmayı,

Kullandığımız temizlik kimyasallarının doğada en az %80 oranında geri dönüşebilen kimyasallar olarak seçmeyi, taahhüt ederiz.

Çevre bilincinin, sadece çalışanlarımızca değil, konuklarımız tarafından da benimsenmesi için etkinlikler düzenler, yerel 

yönetimlerle işbirliği yaparak doğada ve çevre de artı değerler yaratırız. 

Misafirlerimizin destekleri ile birlikte sahil bölgelerimizi temiz tutmayı,

Caretta Caretta neslinin korunması için yuva takip,  misafir bilgilendirme ve gece sahil ışıklarının kapatılması çalışmalarını 

yapmayı,

Gelecek nesillere daha bilinçli bireyler yetiştirmek amacı ile: çocuk misafirlere ve bölgede bulunan ilkokullara Çevrenin 

korunması ile ilgili etkinlikler yapmayı, taahhüt ederiz.

ÇEVRE VE SÜ RDÜ RÜ L EBİL İRL İK P OL İTİKAM IZ
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Çevresel 
Sürdürülebilirlik 

Çalışmaları

Personel 
Sürdürülebilirliği

Misafir 
Sürdürülebilirliği

Kaynak 
Sürdürülebilirliği

Çevresel Aktiviteler

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KRİTERLERİMİZ
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Şirket içi 
Sosyal 

Sorumluluk 
Projeleri

Şirket Dışı Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

Personel 
Etkinlikleri

Eğitim Ödüller

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KRİTERLERİMİZ
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Odalarda bulunan yeşil yaprak bilgilendirme kartının yatağın üzerine 

bırakılması halinde o gün çarşaf  ve nevresim değişimi yapılmamaktadır.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Doğanın korunması ve çevresel sürdürülebilirlik adına tüm tesisler bünyesinde 

atık ayrışımı uygulanır. Bunun yanında kullanılabilecek durumda olan atıklar 

tekrar kullanım için hazırlanır.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI
• Organik atıklardan kompost yapılmaktadır.

• Kullanılmayan tekstil ürünleri temizlik bezi olarak kullanılmaktadır.

• Tuvaletlerde kağıt havlu yerine tekstil havlu tercih edilmektedir.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Geri dönüşüm ve çevresel farkındalık amacı ile hem misafir hem de personel 

kullanımına sunulmaktadır.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Tesislerde yaşayan kedi ve kuş dostlarımız için evler hazırlanmıştır. Kedilerin 

veteriner bakımları ve yiyecekleri tesislerimiz tarafından düzenli olarak 

verilmektedir.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Hayvanların Korunması

• Her yıl Ali Bey Club Manavgat tesisimizi ziyaret eden ve sahile 

yumurtalarını bırakan Caretta Carettalar özel olarak 

korunmaktadır.
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Tesislerimizde doğal ürünler yetiştirmek ve misafirlerimizle birlikte hasat etmek için organik 

bahçelerimiz kurulmuştur. Tamamen ilaçsız yetiştirilen ürünlerimizi özellikle küçük 

misafirlerimizle birlikte toplayarak sunuma hazırlarız.
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PERSONEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ

Ali Bey Hotels & Resorts Çalışanlarının bir sonraki sezonda devam etme 

oranları

2014
2015

2016
2017

2018
2019

% 81

% 57% 47% 80

% 52 % 48

2014
2015

2016
2017

2018
2019

% 74

% 54% 38% 57

% 37 % 54

A l i  B e y  C l u b  M a n a v g a t A l i  B e y  R e s o r t S o r g u n
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MİSAFİR SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ

Ali Bey Hotels & Resorts tatil yapmış misafirlerimizin bir sonraki sezonda 

tekrar tesislerimizde tatil yapma oranları

%472015 % 572016 %442017 %402018 %372019

%392015 % 402016 %162017 %182018 %192019

A l i  B e y  C l u b  M a n a v g a t

A l i  B e y  R e s o r t S o r g u n
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KAYNAK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ

Ali Bey Club Manavgat
SU (ilave su sayaçları, otomasyon sistemleri, debi kontrolü)

2014 yılından itibaren olarak geceleme su tüketimi belirli bir aralıkta ilerlemektedir.
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KAYNAK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ

Ali Bey Resort Sorgun
SU (ilave su sayaçları, otomasyon sistemleri, debi kontrolü)

2014 yılından itibaren olarak geceleme su tüketimi belirli bir aralıkta ilerlemektedir.
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KAYNAK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ
Ali Bey Club Manavgat Karbon 

Yıllara göre karbon ayak izi incelendiğinde Fosil yakıtların yerine temiz enerji olan 

elektrik kullanımının arttığı gözlemlenmektedir.
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KAYNAK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ
Ali Bey Resort Sorgun Karbon 

Yıllara göre karbon ayak izi incelendiğinde Fosil yakıtların yerine temiz enerji olan 

elektrik kullanımının arttığı gözlemlenmektedir.

0

5

10

15

20

25

30

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ali Bey Resort Sorgun Yıllık Geceleme Karbon Ayak İzi Tüketimi (kg CO2e/kişi.gün)

Elektrik LNG Mazot Kömür Tüp



21

ÇEVRESEL AKTİVİTELER

Organik Bahçe Aktiviteleri
• Her iki tesiste de 2019 sezonunda içinde belirli periyotlarda organik bahçe 

mahsulleri misafirlerimiz ile birlikte toplandı



22

ÇEVRESEL AKTİVİTELER

Engelleri Aşalım Projesi
• 11-16 Mayıs Engelliler haftası kapsamında Dr. Hüseyin Vural Özel Eğitim Okulu 

öğrencilerini tesislerimize davet ettik. TEMA vakfı ile birlikte yaptığımız bu 

etkinlikte, tüm öğrencilerimiz TEMA Vakfı üyesi oldular.
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ÇEVRESEL AKTİVİTELER

Mavi Bayrak ve Yeşil Anahtar Töreni
Ali Bey Club Manavgat tesisimizde 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri 

kapsamında Sahil bölgemizde misafirlerimizle birlikte Mavi Bayrağımızı ve Yeşil 

Anahtar Bayrağımızı göndere çektik.

Tesisimizi 25 yıldır her yıl ziyaret eden misafir çiftimiz her yıl olduğu gibi mavi bayrak ve 

yeşil anahtar bayraklarını bizzat kendileri göndere çektiler.
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ÇEVRESEL AKTİVİTELER

Mavi Bayrak ve Yeşil Anahtar Töreni
Ali Bey Resort Sorgun tesisimizde 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında 

Dr. Hüseyin Vural Özel Eğitim İlköğretim öğrencileri ve TEMA Vakfı ile birlikte Mavi 

Bayrağımızı ve Yeşil Anahtar Bayrağımızı göndere çektik. Etkinlik kapsamında 

öğrencilerimize bu ödül ve sertifikasyonların Çevrenin korunması için öneminden 

bahsettik. 
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ÇEVRESEL AKTİVİTELER

5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinlikleri
• 5 haziran dünya çevre gününde Karacalar İlköğretim Okulunda öğrencileri ile 

buluştuk. Tesislerimizde bulunan ağaçlar okul bahçesinde toprakla buluşturmanın 

yanı sıra Çevre Mühendisimiz küçük öğrencilere Çevre Bilinci ve Küresel Isınma ile 

ilgili eğitim verdi.
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ÇEVRESEL AKTİVİTELER

5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinlikleri
• 5 Haziran Dünya Çevre Gününü misafirlerimizle birlikte kutladık. Çocuk 

misafirlerimizle birlikte organik bahçemizi ziyaret ettik. Yeni fideler diktik ve 

mahsullerimiz topladık.
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ÇEVRESEL AKTİVİTELER

Mima Club Çevresel Aktiviteleri

Her yıl belirli periyotlar ile tesislerimze gelen çocuk misafirlerimiz için Geri 

Dönüşüm, atık toplama ve Organik bahçe aktiviteleri yapılmaktadır.
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ŞİRKET İÇİ SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

Anneler Günü Tebriği
Anneler gününde tüm kadın tesis çalışanlarımıza çeşitli armağanlar sunularak kutlandı.
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ŞİRKET İÇİ SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

Babalar Günü Tebriği
Babalar gününde tüm erkek tesis çalışanlarımıza çeşitli armağanlar sunularak kutlandı.
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ŞİRKET İÇİ SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

Bayramların Kutlanması
Ramazan ve kurban bayramlarında tesis yöneticilerimiz tüm personellerimiz ile 

bayramlaştılar.
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ŞİRKET İÇİ SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

Ramazan Hediye Paketi

Ramazanda tüm tesis personellerimize Erzak için hediye çeki verildi.
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ŞİRKET İÇİ SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Tebriği
23 nisan çocuk bayramında tüm çocuklu tesis personellerimize çocukları için hediyeler 

verildi.
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ŞİRKET DIŞI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ

Kıyafet Kumbarası Projesi
Hem misafir hem de personel tarafından kullanılmayan sağlam giyecekler kıyafet kumbarasında 

toplanır. Yıkanıp ütülendikten sonra Manavgat Sosyal Markete ihtiyaç sahiplerine bağışlanır.

2019 yılında toplam Ali Bey Club 1324 adet, Ali Bey Resort 1253 adet kıyafet ihtiyaç sahiplerine 

ulaştırılmak üzere Manavgat Belediyesi Sosyal Market’e teslim edilmiştir.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Doğum Günü Kutlamaları
Her ay o ay içinde doğum günü olan tesis çalışanlarımız için doğum günü kutlamaları 

gerçekleştirilir.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

10. Yıl Plaket Töreni
Çalışma hayatında 10. yılını yaşayan personellerimize plaketleri takdim edildi.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Erkekler Futbol Turnuvası
Her iki tesisimizi de kapsayacak şekilde futbol turnuvası gerçekleştirildi.

2019 yılının Şampiyonu Resort Eğlence Etkinlik takımı olurken,  futbolcuların her birine madalya 

ve hediye çekleri verildi. Takıma Şampiyonluk kupası takdim edildi. İkinci ve üçüncü olan 

takımlara 2. lik ve 3.lük kupası verilirken, en centilmen oyuncu, gol kralı ,altın eldiven kupaları da 

takdim edildi.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Kadınlar Bowling Turnuvası
Her yıl her iki tesisimizi de kapsayacak şekilde kadınlar Bowling turnuvası gerçekleştirilir.

16 Eylül 2019 tarihinde Manavgat Big Bang Bowling salonunda gerçekleşen; Ali Bey Club ve Ali Bey 

Resort tesislerinden toplamda 138 kadın çalışanın katıldığı turnuva personelimize heyecanlı 

dakikalar yaşattı. 
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Personel Eğlencesi
24 ve 25 Ekim tarihlerinde Özler Düğün Salonu’nda gerçekleşen Ali Bey Hotels & 

Resorts Personel Eğlencesi’nde, çalışanlar unutulmaz bir gece yaşadı. Başarılı bir sezon 

geçiren Ali Bey Hotels & Resorts çalışanları; düzenlenen özel gece ile sezonun 

yorgunluğunu attılar.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

İftar Gecesi Etkinliği
Ramazanda bir gün Ali Bey Resort Sorgun ve bir Gün Ali Bey Club Manavgat 

tesisimizde olmak üzere tüm tesis personellerimize iftar yemeği düzenlendi.
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Runatolia Maratonu
Ali Bey Club Manavgat ve Ali Bey Resort Sorgun çalışanlarımızla oluşturduğumuz takım 

ile dünyaca ünlü Runatolia 10 km Antalya Maratonuna katıldık. 
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Cankurtaran Yarışması
2019 yılında tesislerimiz Cankurtaranlarından 3 cankurtaranımız ile birlikte Kemer 

Bölgesinde düzenlenen Cankurtaran yarışmasına katılım sağlanmıştır.



42

PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Runatolia Maratonu
Ali Bey Club Manavgat ve Ali Bey Resort Sorgun çalışanlarımızla oluşturduğumuz takım 

ile dünyaca ünlü Runatolia 10 km Antalya Maratonuna katıldık. 
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PERSONEL ETKİNLİKLERİ

Tekne Turu
2019 yılında akşam ve gece vardiyalarında çalışan personeller eğlencelere katılamadığı 

için tekne turu düzenlendi.
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EĞİTİM

Çevresel Sürdürülebilirlik Eğitimleri

• Her yıl Çalışan, Çevre Sürdürülebilirliği 

Kapsamında Tüm Çalışanlara Amaca Yönelik 

Eğitimler verilmektedir.

• Çevre Bilinci ve Atık Yönetimi Eğitimi

• Kimyasal Kullanımı Eğitimleri

• Makine Kullanım Eğitimleri

• Su Tasarrufu Eğitimleri

• Travelife ve Yeşil Anahtar Sertifikasyon 

Eğitimi



ÇEVRE BİLİNCİ VE ATIK 
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Çevresel Sürdürülebilirlik Eğitimlerinin 
Sezon İçerisindeki Kronolojisi

Her yıl Çevre Mühendisi 
tarafından tüm personele 

eğitim verilir.

TEDARİKÇİ EĞİTİMLERİ

•Su tasarrufu

•Kimyasal kullanımı

•Makine Kullanımı

DEPARTMAN İÇİ 
EĞİTİMLER

Departman yöneticileri 
tarafından ayda bir olmak 

üzere tüm departman 
personellerine eğitim verilir.

45
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EĞİTİM
Çalışanlarımızın çalıştıkları pozisyonlara göre ve kariyer planlarına göre genel ve özel 

eğitimler verilmektedir.

ALİ BEY HOTELS & RESORTS GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLER 

Eğitim Türü

A l i B e y  R e s o r t S o r g u n A l i  B e y  C l u b  M a n a v g a t

2019 2018 2017 2019 2018 2017

Şirket Dışı Genel Eğitimler 42 25 13 42 30 11

Şirket Dışı Departman Eğitimleri 8 5 7 6 8 7

Şirket içi Genel Eğitimler 210 172 21 215 153 21

Şirket İçi İş başı Eğitimleri 118 104 74 128 81 72

Toplam 378 306 115 391 272 111

Liderlik Eğitimleri

Kişisel Verilerin Korunması Eğitimi

Yüksekte Çalışma Eğitimi

İlk Yardım Temel ve Güncelleme 

Eğitimleri

Hijyen Eğitimi

Yangın Tatbikatı Eğitimi

İşçi Sağlığı İş Güvenliği Eğitimi

Sivil Savunma Eğitimi
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ÖDÜLLER VE SERTİFİKASYONLAR
Ali Bey Hotels & Resorts olarak sürdürülebilirlik kapsamında her iki tesis ile 

birlikte hareket edilmekte, sertifikasyon ve ödüllerin gereklilikleri uygunluk 

yükümlülüğü olarak kabul edilmektedir. 

• BLUE FLAG

• Al Bey Club Manavgat 2001-

• Ali Bey Resort Sorgun 2010-

• GREEN KEY

• 2017 -

• TRAVELIFE

• 2011 -

• ISO 14001 ÇEVRE 
YÖNETİM SİSTEMİ

• 2010 -

• TUI UMWELT

• 2013 -

• YEŞİL YILDIZ

• Al Bey Club Manavgat 2017 -

• Ali Bey Resort Sorgun 2018 -



A L İ  B E Y  H O T E L S  &  R E S O R T S

Anlatılamaz Yaşanır

A L İ  B E Y H O T E L S  &  R E S O RT S

Anlatılamaz Yaşanır

• sales@alibey.com

• +90 242 748 73 73

https://www.facebook.com/AliBeyHotelsandResorts
https://www.facebook.com/AliBeyHotelsandResorts
mailto:sales@alibey.com
https://www.instagram.com/alibeyhotels
https://www.instagram.com/alibeyhotels
https://twitter.com/AliBeyHotel
https://twitter.com/AliBeyHotel
https://www.youtube.com/channel/UCOu_1atA1aQ6Rgor1Ef275w
https://www.youtube.com/channel/UCOu_1atA1aQ6Rgor1Ef275w

