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1.SURDURULEBILIR TURIZM FAALIYETLERIMIZ

Stirdiiriilebilir turizm i¢in ekonomik kalkinmanin c¢evreye zarar vermeden saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle kalkinmanin kisa, orta ve oOzellikle uzun donemde devam
etmesinin saglanmasi i¢in g¢evre, is giicli, dogal kaynaklar, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi gerekmektedir.

Fiziki sermaye mallar1 arttirilirken dogal sermayenin yok edilmesi yani turizmin
sermaye stogunun azaltilmasi siirdiirtilebilirligi saglamayacagindan, ekonomik biiyiime hedefi
ile ¢evreyi koruma hedefi arasinda optimal bir dengenin olusturulmasi sarttir.

Iste bu dengenin siirekli olarak korunmasi igin AliBey Hotels&Resorts politikalari
belirlenmistir.

1.1.ALIBEY HOTELS&RESORTS POLITIKALARI

1.1.1. Kalite Politikasi

Yasadigimiz cevreyi korumak ve devamhiligimi saglamak i¢in faaliyetlerimizin
yiiriitiilmesi esnasinda ¢evreye olumsuz etkileri tespit eder, olasi tehlikeleri ve atiklar1 kontrol
altina aliriz. Uygun kalitede iirlin ve hizmeti misafirlerimize sunarak misafirlerimizin giivenini
ve memnuniyetini artiririz.

Ulusal ve uluslararast standartlara gore kalitemizi kontrol altinda tutar, kaliteyi artiric
onerilere ve arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem veririz. Misafirlerimize saghg: i¢in
kaliteli ve giivenli {irinler sunariz, Siirekli lyilestirme ¢aligmalarimizla, misafirlerimize en iyi
hizmeti sunariz. Uriin ve hizmet tedarikinde siirdiiriilebilirlik ¢er¢evesinde yerel iiriin ve
hizmetlere Oncelik veririz. Cagdas yonetim ve insan kaynaklar1 yaklagimlarini benimser,
kurumsallasmaya ve kendini gelistiren bir organizasyon olmaya inaniriz.

Yasa ve ilgili diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygili, saghkli ve glivenli bir
calisma ortaminin olusturulmas: ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin
artirtlmasi hedefleriz.



1.1.2. Cevre Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak icinde yasadigimiz gevreyi korumak ve devamliligini saglamak
icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda cevreye olumsuz etkilerimizi tespit eder ve olasi
tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.

e Satin alinan ambalajli Griinlerin geri donisiimli ve bliylk paketler ile alinmasini,
e Sunumunu yaptigimiz yiyecek miktarini misafir sayimiza gére ayarlamayi ve yiyecek israfindan
kacinmayi,
o Tehlikeli maddelerin yer aldigi depolarimizin gevresel giivenlik dnlemlerini almayi, taahhit
ederiz.
Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiiketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en

aza indirgenmesi icin yiirirliikte olan ¢evre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyariz.

e Tehlikeli/ tehlikesiz tim atiklarin kategorilerine gore ayrilmasini saglamayi ve yetkilendirilmis
kuruluslar araciligi ile geri dontstliirmeyi,

e Yenilenebilir enerjiye yonelerek fosil yakit kullanimini azaltmayi,

o Kullandigimiz temizlik kimyasallarinin dogada en az %80 oraninda geri donlisebilen
kimyasallar olarak se¢meyi, taahhit ederiz.

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz tarafindan da benimsenmesi igin
etkinlikler diizenler, yerel yonetimlerle isbirligi yaparak dogada ve cevre de arti degerler yaratiriz.

e Misafirlerimizin destekleri ile birlikte sahil bolgelerimizi temiz tutmayi,

e Caretta Caretta neslinin korunmasi icin yuva takip, misafir bilgilendirme ve gece sabhil
1siklarinin kapatilmasi ¢alismalarini yapmayi,

e Gelecek nesillere daha bilingli bireyler yetistirmek amaci ile: ¢cocuk misafirlere ve bolgede
bulunan ilkokullara Cevrenin korunmasi ile ilgili etkinlikler yapmayi, taahhiit ederiz.

1.1.3. Satin Alma Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak cevre dostu yapt malzemelerinin, stirdiiriilebilir
yiyecek ve tiiketim {iriinlerinin; yasal diizenlemelere uyum saglayan , is etigi anlayisiyla insan
haklari, calisan saglig1 ve emniyeti ve ¢evre gilivenligine dnem veren tedarikgilerin segilerek
hizmetlerin satin alinmasidir.

1.1.4. insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklar1 politikasinin amaci, ALI BEY HOTELS & RESORTS isletmelerinin
tiimiinde ulusal ve uluslararasi alanda rekabet iistiinliigii saglayacak, konusunda uzmanlasmis
personelin galistirilmasini saglamaktir.



1.1.5. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi Ve Siirdiiriilmesi

Politikasi

Ali Bey Hotels & Resort, ¢alisanlar icin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
siirdiiriilmesini en énemli 6nceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. lgili tim yasa ve
diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygili, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmas: ile ¢alisanlarin  basarisinin, gelisiminin  ve baghligimin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

1.1.6. Is Saghig1 Ve Giivenligi Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak is sagligi ve glivenligi faaliyetlerini siirekli iyilestirir ,
is saghgl ve giivenligi yasa ve mevzuatina uyar, calisanlarimizi is saghgir ve giivenligi
konusunda bilinglendiririz.

1.1.7. Misafir Sikayeti Yonetim Politikasi

Alibey Hotels & Resorts tesisleri olarak Misafirlerimizin sikayetlerini konakladigi
stirede ve en kisa zamanda objektiflik ve duyarlilik ilkeleri dogrultusunda etkin, gercekci ve
uygulanabilir ¢oziimler sunarak misafirlerimizin memnuniyetini ve sadakatini en iist seviyede
tutup ve bu amagcla isletmemizi siirekli gelistirip, personelimizin de egitimlerle bilinglendirilip
desteklenmesi temel prensiplerimizdendir.

1.1.8. Gida Giivenligi Politikasi

Alibey Hotels & Resorts tesisleri olarak Ulusal -  Uluslararasi mevzuat ve
misterilerimizin talep ettigi Mikrobiyolojik, Fiziksel ve Kimyasal spesifikasyonlara uygun
driinlerin, saglikli ve kalite girdileriyle, hijyenik kosullarda {iretilip, depolanip, tasinarak
misafirlerimize saglikli, giivenli ve hijyenik {iriinler sunmak, misafirlerimizin memnuniyetini
en st seviyede tutmak, ve bu amagcla isletmemizi siirekli gelistirerek gida giivenligi ile ilgili
bilgileri gida zinciri boyunca, personelimizin de egitimlerle bilinglendirilip desteklenmesi
temel prensiplerimizdendir.



1.1.9. Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde topluma fayda saglayan ve kisilerin
yasam kalitesini iyilestirmeyi hedefleyen projeleri gelistirip, uygulayarak, toplumumuzun
gelisimi icin ¢aba gosteririz, ¢alisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz,

Sosyal projeler i¢in zaman, enerji ve maddi kaynak harcayan goniillii insanlarin bir
arada oldugu bir tesis olmay1 hedefler. Ana hedefimiz insanlarin yasam kalitesine katkida
bulunacak konularda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda toplum onderligi yapmaktir.

Faaliyet gostermekte oldugumuz bodlgede ve c¢alisanlarimizin yogunlukta yasamakta
oldugu diger sehirlerde topluma kars1 sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; ¢alisanlarimiz,
egitim —Ogretim kurumlari, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile uyumlu
bir igbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Tesislerimizin,  uluslararas1  standartlara uyum  saglayarak  uygulamalarim
sertifikalagtirmalar1 konusunda tesvik ederiz.

1.1.10. Cocuklarin Korunmasi Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak ¢cocuklara yonelik her tiirlii somiirii ve istismara karsi
etik bir tutum belirlemek, personelimizi bu konuda egitmek, ¢ocuk misafirlerin korunmasi ve
giivenligini saglamak, yiiriirliikteki kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymaktir.



1.2. SURDURULEBILIR YONETIM SiSTEMLERI

1.2.1.1SO 10002 Misafir Sikayet Yonetim Sistemi

Misafir sikayet yonetim sistemi profesyonel bazda misafirlerimizin sikayetlerinin tutarli,
sistematik ve sorumlu bir sekilde ele alinarak etkin bir bigimde izlenebilmesini, hizli bir
sekilde ¢ozliimlenebilmesini ve analitik olarak degerlendirilebilmesini saglamaktadir.
Sikayetlerin ¢oziilebilmesi ve personelin miisteri ile calismadaki yeteneklerini iyilestirme
konusunda tesvik edilmesi i¢in miisteri odakli bir yaklasim gelistirmede yardim eder ve
sikayetleri ele alma siireclerini, sikayetlerin ¢oziimiinii ve yapilan silire¢ iyilestirmelerini
siirekli gdzden gecirme ve analiz etme igin temel saglar.

1.2.2.1S0 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Cevre konusunda faaliyetlerimizi siirekli olarak gelistirip, eko-inovasyon konularinda
aragtirmalarimiza devam etmekteyiz. Hem tesis i¢inde hemde tesis disinda olabilecek
etkilerimizi tespit edip, ¢evre stirekliligini saglamay1 hedeflemekteyiz.

TUY

AUSTRIA

CERTIFIED

EN ISO 14001
Certificate No. 20104173002777

TUV AUSTRIA CERT GMBH

1.2.3.1S0 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

Misafirlerimizin saghiginin tam olarak giivence altina alinmasini saglayabilmek i¢in gida
giivenligi yonetim sistemini uygulamaktayiz. Global pazarda var olabilmek bu kosullar1 en {ist
diizeyde saglamaktan ge¢mektedir. Misafirlerimizin memnuniyetini en iist seviyede tutmak
amaciyla misafirlerimize {irlinlerimizi gilivenilir kosullarda tiretip, saglikli ve hijyenik sekilde

sunmak, temel hedeflerimizdendir.
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1.3. SURDURULEBILIR TESIS DIZAYNI

Istanbul yali mimarisi ile insa edilerek dogal ve kiiltiirel olarak gevreye saygili AliBey
Resort Sorgun Tesisi, yesil bitki Ortiisliniin arasinda bulunan yap1 ve sosyal alanlar ile nadir
konaklama tesisleri arasinda yer almaktadir.




1.4. YEREL BOLGENIN TANITILMASI

1.4..1. Kiiltiirel Etkinliklerin Tanitilmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak c¢evrede bulunan tarihi, dogal ve kiiltiirel
degerlerin korunmasina katki saglanmakta olup misafirlerimiz brosiir, afis ve tesis igerisinde
diizenli olarak yaymlanan gazetemiz ile bilgilendirilmektedir. Ayrica dogal ve tarihi
giizelliklerin yan1 sira bolgede diizenlenen festival ve diger etkinlikler hakkinda da misafirleri

bilgilendirmektedir.

MEDITERRANEAN SEA

To go to Side, you can:

1) get taxi for €8. You can order taxi from the reception. Takes 10 minutes
to the old town.

2) get the bus number 11 across the street at the main entrance, €1 per
person. 10-15 minutes to the bus station. In Side bus station, you can get
the open-top bus ~60 cents per person to old town if you do not want to
walk through the ancient road. To come back to the hotel, take bus number
10 at the bus station.

3) have a walk on the beach. About 30 minutes to the Apollon Temple.

To go to Manavgat, you can:

1) get taxi for €10. You can order taxi from the reception. Takes 15 minutes
to the town center.

2) get the bus number 2 across the street at the main entrance, €1 per
person. 25-30 minutes to the town center. To come back to the hotel, take
bus number 10 the other side of the street (i.e. in front of Burger King).

Ali Bey Resort Side: +90 (242) 744 14 14
(press 1000 for the Guest Relations)




1.4.2. Dogal ve Tarihi Bolgenin Tanitilmasi

AliBey Hotels & Resorts tesislerindeki c¢evre faaliyetlerinin diizenli olarak
misafirlerimize aktarilmasi, siirdiiriilebilir ¢evre i¢in atiklarin kaynaginda ayr1 olarak
toplanmasi, kazanilan 6diil ve sertifikalar ile ¢evre bilinglendirme etkinliklerinin duyurulmasi
i¢in info panolar1 ve her hafta yayinlanan AliBey Hotels & Resorts gazetesi bulunmaktadir.
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1.4.3. Dini ve Milli Bayram Kiiltiiriimiiziin Tanitilmasi

Dini ve milli bayramlarimizi, Tiirk toplumu i¢in anlam ve O6nemini misafirlerimiz ile
paylasarak; her hafta yayinlanan gazetemizde bu konulara yer veriyoruz. Ayrica bayram
sabahi, misafirlerimiz uyandiklarinda oda kapilarinda gazetemiz ve akide sekerine rastliyorlar.
Boylece hem bayramin 6nemini hem de kiiltiirlimiizii yansitiyoruz.

A

A L1 B EY

Ali Bey Resort Sorgun ailesi olarak iyi
bayramlar ve iyi tatiller dileriz.
Ali Bey Resort Sorgun Family wishes you a
happy holiday and happy Bayrams.

11 Ayin Sultan Yiice Ramazan,
Holy Ramadan: "Sultan of 11 Months"

Bayram
(o]
Ramadan

Among Turks, kissing the hand of an
elder and touching it to your forehead \
is a sign of respect shown to elders Kissing
the hands of older family members is an

y obligatory ceremony of Bayram.



1.4.4. Tiirk Mutfagi Yemek Kurslari

Misafirlerimizi Tiirk Mutfagi’ nin lezzetlerini kesfetmek i¢in uzman asg¢ilarimiz ile
birlikte yemek yapmaya davet ediyoruz.
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1.4.5. Tiirk Ciniciliginin Tanitilmasi

Tiirk mimarisini igerisinde barindiran tesisimizde Tiirk ¢ini sanatinin tanitilmasi i¢in
konaklama {initelerimizde ¢iniden vazo, tabak vb. iiriinleri sergiliyoruz.

11



1.5. YORESEL TURK MUTFAK KULTURUNUN
TANITILMASI

Restoranimizda Tiirk mutfagi ve kiiltliriiniin tanitilmasi1 amaciyla her giin farkl bir
bolgenin yemekleri misafirlerimize sunulmaktadir.

1.5.1. Akdeniz Bolgesi Mutfak Kiiltiiru

Akdeniz Mutfagi; sebze ve ¢esitli otlar, deniz iiriinleri ve 6zellikle de saglikli yasam
icin tercih edilen zeytinyaginin eksik olmadig saglikli bir mutfaktir. Yapilan bir aragtirmaya
gore Akdeniz tipi beslenenlerde Alzheimer riskinin azaldigi ve Akdeniz’ de yasayanlarin
kalp krizi riskinin daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Yemeklerden sonra mutlaka meyve
yenir. Saglikli ve hafif yemekler yemegi seviyorsaniz Akdeniz mutfagi tam size gore.

Yronok mecTHom Type““ou,“yxuu oresel Tiirk Mutfﬂg' KO§ESI
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peme [— 3 Jugayanlarn kalp krizi riskinin doha dagak olduby oriaya cukmugrir
L EKE CTPARBA CpREAINMN IPRCTYTAMA. Yemekienien sonra mutlaka meyve yenir. Sedliklr ve hafif yemekler yemeyi

2 seviporsansz Akdeniz mutfagh tam size gare.

12



1.5.2. Giineydogu Anadolu Bolgesi Mutfak Kiiltiiri

Gilineydogu Anadolu Bolgesi Tiirk kebapciliginin en giizel 6rneklerini verir. Bolge
sehirlerinden 6zellikle Gaziantep kebap ve baklavalariyla ticari mutfak olarak Tiirk kebap ve
baklavaciliginin en giizel orneklerini sergiler. Cig kofteler, peynirli kadayif Sanlurfa’ da;
pismis kofteler, burma kadayif, Nuriye tatlis1 Diyarbakir’ da; kaburga dolmasi Mardin’ de,
perde pilav Siirt’ te dikkati ceken yemeklerdir.

iy = - s ¢
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1.5.3. Marmara Bolgesi Mutfak Kiiltiiri

Marmara Bolgesi, Klasik Tiirk Mutfaginin merkezi olarak kabul edilmektedir.
Barindirdig1 halklarin mutfaklarindan da beslenen bolgede meze ve deniz iirlinleri tizerinden
son derece zengin bir kiiltiire sahip olan bu halkin 6zellikle Istanbul mutfaginda biraktiklar:
etkilerin keyfini hala siirmekteyiz. Leziz kofteleri, Iskender kebabi, badem ezmesi, helvalari
ve damak catlatan lezzetleriyle Marmara Bolgesi mutfagi tam size gore.

IR i TypeuKoit KyxHu P ii tfagi Kosesi
Yronok MmecTHou yﬁ‘}]\,.‘l“hlﬂ“ peruos Yorese’ Turk sl fMgh a Bolgesi

= Iurakublan ckilrin hfind it rimwkicic Lese kjeelet, Inkender
Badem ccmest, Aebalars ve domal. goeten. leseseryle Marmara, bl
mastfags tam s pore a
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1.5.4. Ege Bolgesi Mutfak Kiltiiri

Ege bolgesi dendiginde akla; sicak iklimin sicak insanlari, halis zeytinyagi, ¢esit ¢esit
yabani otlar, balik ve deniz iiriinleri gelmektedir. Yemek kiiltiirtiniin temelini zeytinyaginin
olusturdugu Ege Bolgesi bitki yemeklerinin en fazla tiiketildigi bolgedir. Ege mutfagi ¢ok
kiiltiirliiliigiin bir simgesi gibidir adeta. Tiirkler, Rumlar, Yahudiler, Levantenler, Bosnaklar,
Arnavutlar bu kiiltiire katkida bulunarak yemek cesitliligini zenginlestirerek yepyeni bir
kiiltiir olusturmuslardir.

B £ 04
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1.5.5. Karadeniz Bolgesi Mutfak Kiiltiiru

Hamsi, findik, cay Karadeniz mutfaginin ii¢ atlisidir. Ama Karadeniz mutfagini sadece
hamsi, findik ve ¢aya indirgemek de biiyiik haksizlik olur. Bu mutfakta otlarin, tereyaginin
ve peynirin de biiyiik énemi vardir. Ulkemiz, yeni neslin yeme ve i¢me aligkanliklarina
ragmen; giinlimiiz Karadeniz insaninin evinde, her giin Karadeniz sofralarinin lezzetleri
degismeksizin, eksiksiz olarak yenilmektedir. Otantik lezzetlerini basariyla korumasiyla ve
neseli yurdum insaniyla Karadeniz bolgesi ve mutfagi kesfedilmek igin sizleri bekliyor.

resel Tiirk Mutfagi Kdgesi

K MeCTHOW Typeukon KyxHu
Karadeniz Bolgesi

\_‘ijiwlu)}..\"y‘\;_i‘,u!-I peruon
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1.5.6. i¢c Anadolu Bélgesi Mutfak Kiiltiirii

Ic Anadolu mutfagi; mutfak mimarisi, ara¢ gerecleri, yemek cesitleri, pisirme ydntemleri,
sofra diizenleri, servis usulleri, kis igin hazirlanan yiyecekleriyle kendine &zgii bir mutfaktir. ¢
Anadolu yoresi halkinin yiyecek kiiltiirlinde bugday titiinii un (¢esitli hamur isleri) ve bulgur basta
gelir. Koyun eti, yogurt, patates ve sebzeler (patlican, taze fasulye) onemli bir yer tutar. Ozel
giinlerde kuzu tandir, bulgur pilavi, nohutlu yahni, su boregi, manti, un helvasi, siitla¢ yapilir.
Gozleme, en sevilen hamur isi yiyecektir. Kayseri mantisi dillere destandir.

KoM KyXH! 4 asesi

[enTpanpHas Anaronus u Bolgesi

&)
yronok mecTHon Type

1.5.7. Dogu Anadolu Bolgesi Mutfak Kiltiiru

Soguk iklime sahip Dogu Anadolu Bdélgesi hayvancilik {irtinlerinin cennetidir. Yag, yogurt,
ayran, peynir, bal, tahil ve baklagiller bolge mutfagini sekillendirir. Yogurtlu yiyeceklerin nefis
cesitleri goriiliir. Cay bolgenin efsane igecegidir. Kars’ ta yag ve bal, Erzurum’ da cag kebabi,
Van’ da daglardan toplanan otlarla topraga tersinden gomiilerek hazirlanan Van peyniri, lavasg
ekmegi doyulmaz lezzeti Erzincan tulum peyniri bolgede bir bir tadina bakilmasi gerekli
yiyeceklerdir.

ONoOK MecTHOR Typeukon KyXHU
Bocroumnan A na
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1.6. COCUKLARIN KORUNMASI

Cocuklarin her tiirlii istismar ve somiiriiye karsi korunmasi i¢in yontem ve sorumluluklarin
belirlenmesi amaciyla ¢ocuklarin korunmasina yonelik prosediir olusturulmustur.

23



1.7. HASERE ILE MUCADELE

Tatil koyleri ve otellerin de i¢inde bulundugu tiim toplu yasam merkezlerinde haserelerden
kaynaklanan salgmlarin 6nlenmesi i¢in etkin bir hagere miicadelesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda
yasal bir gereklilik olan hasere ile miicadele ve kontrol islemlerinin diizenli olarak yaptirilma
zorunlulugu bulunmaktadir. Hasereler ile miicadelede, dogal dengenin korunarak ¢evreye ve hedef
dis1 canlilara zarar vermeden sivrisinek, karasinek, karinca, oriimcek gibi canlilarin iiremesinin
engellenmesi ve kontrol altina alinmasi O6nem tasimaktadir. Etkin ve kontrollii olarak
gerceklestirilen hasere miicadelesinde kullanilan kimyasallar, Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik
Bakanlig1 tarafindan onaylanmis, akut anlamda tehlike olusturmamaktadir.

AliBey Hotels & Resorts olarak hagere ile miicadele konusunda Saglik Bakanligi’ ndan onayh
kimyasallarin kullanilmas1 ile dogru zamanda, dogru dozda ilaglamanin gergeklestirilmesi
onceliklerimiz arasindadir. AliBey Hotels & Resorts icerisinde ve ¢evresinde yiiksek standartlarda,
kesintisiz ve istikrarli hagere kontrol programi uygulanmaktadir.

1 7
I NI onESeysee
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1.8. SERTIFIKA VE ODULLER
1.8.1. ISO Sertifikalar

Ml TUV AUSTRIA ISO 10002
Ml TUV AUSTRIA ISO 14001

M TUV AUSTRIA ISO 22000

1.8.2. Misafir Memnuniyeti Odiilleri
@ Otel Puan Odiilii (2010-2011-2012-2013-2014-2015)

Ets tur tarafindan kurulan, 2144 tesis i¢in 250.000'e yakin goriisiin yer aldigi Otelpuan.com
sitesinde degerlendirme yapan tatilcilerin 6zgilir goriisleri ile bagimsiz kuruluslara yaptirilan
denetimlerin belirledigi odiiller her y1l dagitiliyor. Ali Bey Resort acgildigindan bu yana her yil Otel
Puan o6diiliine layik goriillmeye devam ediyor.

¥l Zoover Recemmended (2011-2012)

Avrupa’ da 2 milyonun {izerinde ziyaretgiye sahip, en prestijli tatil yorumlari ve
degerlendirmelerinin web sitesi Zoover , “ Zoover ddiilleri” kapsaminda Ali Bey Resort’a
“tavsiye edilen oteller” odiili verdi.

M Tez Worldberry (2011-2012)
M Top Hotels TOP 100 (2011-2012-2013-2014)

Rusya'nin en biiyiik bagimsiz otel yorum sitesi Tophotels.ru'nun diizenledigi ve Rusya ile
BDT iilkelerindeki gezginlerin oylamalariyla belirlenen " 2014 Diinya'nin En Iyi 100 Oteli" listesi
agikland1. 2011- 2012- 2013 yillarinda da Diinyanin En Iyi 100 Oteli arasina giren Ali Bey Resort
2014 yilinda da diinyanin en iyileri arasinda yer aldi.

M Tui Blue Award (2012-2013 Bronze)

M Holidaycheck Quality Selection (2013-2015)

¥ TUI UK & Ireland Best Thomson A’ la Carte Gold Medal (2013)
¥ Zoover Award (2013-2014-2015)

Ayrica 2013 ve 2014 yillarinda Zoover ziyaretgileri puanlamalarinca belirlenen ‘Tiirkiye’nin
en iyi otelleri’ arasinda yer almay1 basarmis 2013 Yilinda Tiirkiyenin En Iyi Otelleri siralamasinda
Tiirkiyenin en iyi 1. Oteli se¢ilmis 2014 yilinda Tirkiye’de 3.lige Antalya’da 1.lige layik
goriilmiistiir. 2015 Yilinda ise Tiirkiye’de 4. Antalya’da ise 3. En iyi otel secilmistir.

M Top 10 Hotels 7 th. Romantic Hotels Award (2014)
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Ali Bey Resort odiillerine bir yenisini daha ekledi ve meshur rus tatilci sitesi Top Hotels
tarafindan Tiirkiye’nin en iyi Balayi otelleri arasinda gosterildi.

M TUI Gold Medal Best Thomson A La Carte Accommodation Awards (2013)

Thomson A La Carte konaklama odiilleri en liiks oteller arasinda dagitilan bir 6diildiir. 1.
Smif hizmet, 4 — 5 yildizhh oteller , muazzam dekorasyon, mutfak ve servis kriterleri ile
degerlendirilen oteller arasinda Ali Bey Resort 2013 yilinda Thomson miisterilerince %90 {istii
begeni toplayarak bu ddiilii almaya hak kazanmistir.

M Booking.com Award of Excellence (2014-2015-2016)

Diinyanin en biiyliik online otel satis sitesi olan Booking.com misafirlerinin yaptigi
degerlendirmeler sonucu Ali Bey Resort Sorgun, 2014 Konuk Degerlendirmelerinde Mitkemmellik
Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

M Trip Advisor Certificate of Excellence (2013-2014-2015-2016)

Diinyanin en biiylik gezginlerden gelen yorumlarin paylasildigi bagimsiz internet portali
tripadvisor, yiiksek misafir memnuniyeti sonucu Ali Bey Resort’u “miikemmellik sertifikasi”
Odiiliine lay1k gormiistiir.

K1 Zoover Kids Holiday Tip Selected (2015)

Ali Bey Resort, Zoover ve www.kidsvakantiegids.com tarafindan 2015 yilinin en iyi ¢ocuk
dostu otelleri arasinda yer ald1.

th elpu an HolidayCheck de
hlog?éxfw!tripadvisorﬁ
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1.8.3. Siirdiiriilebilir Cevre Odiilleri
W Mavi Bayrak (2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017)

Mavi Bayrak, plaj ve marinalara verilen uluslar arasi bir ¢evre 6diiliidiir. Mavi bayrak; deniz
suyunun ve kumsalin temiz olmasindan, kiyilarin koruma altinda olmasindan, c¢alisanlarin ¢evre
farkindaligina sahip olmasindan dolay1 verilen bir 6diildiir. Tesisimiz bu énemli sertifikay1 acildig
giinden beri her yi1l almaya hak kazanmustir.

TUI Tierfreundliches Hotel

Hayvan Dostu Oteli
TUI Umwelt Champion (2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017)

Diinyanin en biiyiik seyahat acentelerinden TUI, her yil ¢evreye duydugu saygiya, personeline
sundugu ayricaliklara, yerel halkla iletisim gilicline ve misafirlerinden gelen yorumlara bakarak
otelleri puanlandiriyor. Yapilan puanlama sonucu tesisler ilk 100’e girmek i¢in yarisiyorlar.

M TUI Holly (2011-2012-2013-2014-2016-2017)

Diinyanin en biiyiik tur operatorii TUI'nin  diizenledigi TUI Holly yarigmalarinda diinya
capinda en iyi 100 otele her yil 6diil verilmeye devam ediyor. Ali Bey Resort TUI Holly En Iyi 100
Otel siralamasindaki yerini kimseye kaptirmiyor.

W Yesil Anahtar (2017-2018)
M Travelife (2011-2013, 2013-2015,2015-2017)

Ali Bey Resort, uluslararasi turizm ve otelcilik organizasyonu Travelife Collection
tarafindan “Travelife Gold Award ” ddiiliine layik goriildii.

M Yesil Yildiz (2018 - 2020)

(i N

Travellfe

\/ Gold

Sustainability in tourism Green Key

27



1.8.4. insan Kaynaklar Odiilleri
M Kariyer.net Insana Saygi Odiilii 2011-2013

& Kariyer.net Insana Sayg1 Odiilleri Tesekkiir Belgesi 2014

1.9. UYELIKLER

M Titreyengdl Sorgun Turizm Yatirimeilar Birligi (TISOYAB)

M Kizilaga¢ Turizm Yatirimcilar ve Isletmecileri Birligi (KITUYAD)

M Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA)
M EKOIQ Yesil Is Yesil Yasam Dergisi

& Insan Kaynaklar1 Yonetici Dernegi Uyeligi

| TEMA ¢
GRS

M Kariyer.net

KITUYAD

' S O Y A B KIZILAGAG TOURISM CENTER
KIZILAGAC - MANAVGAT - ANTALYA
TURKEY

EKO|Q

insan Kaynaklari Yéneticileri Dernegi

“t:) kariyer.nel

BURADA i$ VAR
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2. PERSONEL MOTIVASYON FAALIYETLERI

Ali Bey Hotels & Resorts Bayanlar Bowling Turnuvasi 2018

3 Eylul 2018 tarihinde Manavgat Big Bang Bowling salonunda gerceklesen; Ali Bey Club ve Ali Bey Resort
tesislerinden toplamda 138 bayan c¢alisanin katildigi turnuva personelimize heyecanli dakikalar yasatti.
Organizasyonumuzun amaci; ¢alisanlarimizin tiim yilin yorgunlugunu atmalarini saglayarak sezonu mutlu
bitirmelerini ve bir sonraki sezona motivasyonlarini yikselterek moral depolamakti. Organizasyonda yiyecek
icecek ikramlarinin yani sira Birinci, ikinci ve ticlincii takima hediye ¢eki, madalya ve kupalari takdim edildi.
Her bir oyuncuya borcam hediye edildi.
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Ali Bey Hotels & Resorts Futbol Turnuvasi 2018

Bu yil tesislerden toplamda 12 takimin yaristigi Ali Bey Hotels & Resorts Futbol Turnuvasi 5 Eyliil- 3 Ekim
tarihleri arasinda gerceklesmis bulunmaktadir. Her midurligiin takim ¢ikartarak katilim gosterdigi
turnuvaya calisanlar ve aileleri tarafindan yogun ilgi ile takip edilmektedir. Ali Bey insan kaynaklari facebook
adresinden giiniin magclarinin goriinti ve videolari yayinlanmaktadir.Puan durumlari ve oynanan
karsilasmalarla ilgili yorumlar sirket mail hesaplarina gonderilir.2018 yilinin Sampiyonu Club Mutfak takimi
olurken, futbolcularin her birine madalya ve hediye ¢ekleri verildi.Takima Sampiyonluk kupasi takdim
edildi.ikinci ve ticlincii olan takimlara 2. Lik ve 3.liik kupasi verilirken, en centilmen oyuncu, gol krali ,altin
eldiven kupalari da takdim edildi.
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Ali Bey Hotels & Resorts Miidiirler Bowling Turnuvasi 2018

Ali Bey Club, Ali Bey Resort ve Ali Bey Merkez toplam 8 takim 24 Midir Manavgat Big Bang Bowling
Salonu’unda 8 Kasim tarihinde diizelenen turnuvada yaristilar. Ali Bey Club tesis midirlerlerinden olusan
takim Sampiyonluk kupasini kazandi.
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Ali Bey Hotels & Resorts Anneler Giinii Tebrigi

Anneler Glinlinde; Ali Bey Club ve Ali Bey Resort tesislerinde ¢alisan tiim bayan personellerimizin degerli
olduklarini hissettirmek maksadiyla kitap hediye ettik.

rn g e

*+ Dunyanin ..
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ANNELER
GUNUNUZ
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¥anetim Kurulu Baghan Vekil
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Ali Bey Hotels & Resorts Babalar Giinii Tebrigi

Babalar Giinlinde; Ali Bey Club ve Ali Bey Resort tesislerinde galisan tiim erkek personellerimizin degerli

olduklarini hissettirmek maksadiyla kahve fincani ve tiirk kahvesi hediye ettik.

33



Ali Bey Hotels & Resorts 23 Nisan Tebrigi

Cocuklarimiz bizim gelecegimizin 1s1g1dir onlar icin kutlanan bu 6zel giinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve
Cocuk Bayraminda Ali Bey Club ve Ali Bey Resort tesislerinde galisan personellerimizin ¢ocuklarina degerli

olduklarini hissettirmek maksadiyla Resim Defteri ve Boyama Kitabi hediye ettik.
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Ali Bey Resort Dogum Giinii Etkinlikleri

Her ayin son haftasi tesisimizde ¢alisan personelin dogum glinii Ferase Disko’da kutlanir.
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Ali Bey Resort 10. Yil Plaket Toreni

10.10.2018 tarihinde tesisimizde 10 yildir calisan emek veren personelimize tesekkir plaketleri Genel
Miduarimiz Fatma Ayaz tarafindan takdim edilmistir.
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Ali Bey Hotels & Resorts Bayramlasma

Ali Bey Club ve Ali Bey Resort tesislerimizde ramazan bayrami ve kurban bayraminin 1. glinii genel muddr
ve tesis midurleri, personel yemekhanesinde tiim personelimizle bayramlasirlar.
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Ali Bey Hotels & Resorts Personel Eglencesi

24 ve 25 Ekim tarihlerinde Ozler Diigiin Salonu’nda gerceklesen Ali Bey Hotels & Resorts Personel
Eglencesi’nde calisanlar unutulmaz bir gece yasadi. Basarili bir sezon geciren Ali Bey Hotels & Resorts
¢alisanlari; diizenlenen 6zel gece ile sezonun yorgunlugunu attilar.
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Ali Bey Hotels & Resorts Kapadokya Gezisi / Yoneticiler

14-16 Kasim tarihleri arasinda 2 gece konaklamali Kapadokya Gezisi ile Ali Bey Hotels & Resorts
Yéneticilerine Genel Koordinatériimiiz Hakan Oztiirk tarafindan insan Kaynaklari Miidiirii Metin Tolunay ev
sahipliginde dlizenlenmistir.




3. SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERIMIZ
3.1. SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

1 Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde topluma fayda saglayan ve kisilerin yasam
kalitesini iyilestirmeyi hedefleyen projeleri gelistirip, uygulayarak, toplumumuzun gelisimi i¢in
caba gosteririz,

K1 Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz,

1 Sosyal projeler i¢in zaman, enerji ve maddi kaynak harcayan goniillii insanlarin bir arada oldugu
bir tesis olmay1 hedefler. Ana hedefimiz insanlarin yasam kalitesine katkida bulunacak
konularda toplumu bilin¢lendirmek ve bu alanda toplum 6nderligi yapmaktir.

i1 Faaliyet gostermekte oldugumuz bélgede ve calisanlarimizin yogunlukta yasamakta oldugu
diger sehirlerde topluma karsi sosyal ve g¢evresel sorumluluklarimizi; c¢alisanlarimiz, egitim-
Ogretim kurumlari, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi
iginde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

k1 Tesislerimizin, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalastirmalar
konusunda tesvik ederiz.

1 Ali Bey Hotels & Resorts olarak tiim bu ilkelerin tesislerimiz genelinde gelistirilmesi ve
uygulanmasi yoniinde ¢aba harcar, ilgili departmanlarca desteklenir ve denetlenir.
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3.2.TOPLUMSAL GELISME VE YEREL BOLGEYE
FAYDA FAALIYETLERI

ENGELLERi ASALIM PROJESI ;

Manavgat Dr. Hiiseyin Vural is Okulu’nda egitim géren zihinsel engelli dgrencilerimiz icin  11-16 Mayis
Engelliler Haftasinda diizenlenen etkinliklerde 6grencilerimizin yiyecek icecek ihtiyaglari Ali bey Hotels &
Resorts tesisimiz tarafindan karsilanmistir.
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DR. HUSEYiN VURAL OZEL EGiTiM OKULU EV SAHIiPLiGi PROJESI

Engelleri Asalim Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Dr. Hiiseyin Vural is Okulu Turizm béliimiinde egitim
goren zihinsel engelli 6grencilerimizin tesisi tanimalariigin ev sahipligi yaptik. Konaklama bolimi
ogrencilerine, Kat Hizmetleri sefleri tarafindan check out oda-banyo temizligi gosterildi.




Kiyafet Kumbarasi icin El Ele Projesi

Tiirkiye, son yillarda makroekonomik gostergelerde kayda deger bir iyilesme sagladi.Ancak
ekonomideki bu gelismelere ragmen,insani kalkinma siralamasinda tlkemizin yeri fazla degismedi.

Toplumsal yasam igerisinde ekonomik gostergelerin halkin biyik kismi igin negatif yonde ilerledigi
glinidmizde Anadolunun kendi kendine yetebilme politikasinin temelinide olusturan yardimlasma
gudimaizle gerceklestirmeyi distindtgimiz “Kiyafet Kumbarasi” kampanyamiz araciligiyla bircok ihtiyag
sahibine ulasma disiincesindeyiz.

Manavgat
Belediesi

Aci 365 REgR]  S9RGUN

Belediyemiz Sosyal Yardim Ileri mildiirliijiince

Yiriitiilen faaltyetlere yapmis oldugunuz
Bagts ve katkilanmizdan dolay:
Tesekkiir ederiz,

Tarih 26, 06 2018

Ali Bey Hotels & Resorts ailesi olarak sosyo-ekonomik yonden zayif olan kisilere destek olmak
amaciyla Yerel otoriteler ve gesitli Sivil toplum kuruluslari ile gerceklestirecegimiz kampanyamiz ile
toplumsal dayanisma duygusunun gelisimine katki saglamayi hedefliyoruz.

Bu baglamdan Manavgat Belediyesi Sosyal Market sorumlulari ve TISVA (Tiirkiye israfi Onleme
Vakfi) ile yapilan ¢alismalar sonucunda her iki tesisimize Elbise kumbaralari konulmasi karari alimistir, s6zi
edilen elbise kumbaralari da katki olmasi bakimindan TISVA (Tirkiye israfi Onleme Vakfi) dan satin alinmis
olup hem ¢alisanlarimizin hem de misafirlerimizin gérebilecegi bir alana konulmus sirket igi iletisim
kaynaklari ile de tim g¢alisanlar bilgilendirilmistir.

2018 yilinda toplam Ali Bey Club 974 adet, Ali Bey Resort 521 adet kiyafet ihtiyag sahiplerine ulastiriimak
Uzere Manavgat Belediyesi Sosyal Market’e teslim edilmistir.
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TURIZM HAFTASI ETKINLIKLERI;

Ali Bey Club Manavgat ve Ali Bey Resort Sorgun Sosyal Sorumluluk politikamiz geregi bulundugumuz yérede
gerceklestirilen faaliyetlere destek olmayi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu nedenle de her yil gergeklestirilen
Turizm Haftasi Etkinliklerinde F & B ekibmizin hazirlamis oldugu farkl lezzetlerin sunumu, yine ekip
arkadaslarimiz tarafindan yapilmaktadir.

POLIS HAFTASI ETKINLIKLERI;

Polis haftasi nedeniyle kentimizde gerceklestirilen etkinliklere Ali Bey Club Manavgat F & B ekimiz
tarafindan hazirlanan farkl ikramlarin sunumu yine ekibimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

KiMSESiZ COCUKLAR YARARINA BAGIS KUTUSU;

Ali Bey Resort Side ve Ali Bey Club Manavgat Resepsiyon binalarimizda misafirlerimizin ve galisanlarimizin
ulasiminin kolay oldugu kimsesiz ¢gocuklar yararina harcanacak bagis kutulari olusturulmustur. Bu kutularda
biriken bagislar Kiitahya’da bulunan kimsesiz ¢cocuklar yararina harcanmaktadir.
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4. CEVRE YONETIMI FAALIYETLERIMIZ
4.1. CEVRE EGITIM VE BILINCLENDIRME FAALIYETLERI

4.1.1. Cevreci Uygulamalar

Cevreci Kalemler

Erguvan Kalemler

Cevre koruma Kkiiltiirtiniin gelismesi i¢in misafirlerimiz ve personelimize c¢evreye duyarl
kalemler sunmaktayiz. Personel i¢in tedarik edilen geri doniistiiriilmiis kagit ve dogada ¢ozilinebilir
plastikten iiretilmis kalemler kullanilmaktadir.
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Karacam Tohumlu Kalemler

Misafirlerimizin kullanimi i¢in ve c¢evre bilincini arttirma etkinliklerimizde ise dogada
¢oziinebilen ¢igek tohumlu kalemleri kullanmaktayiz.
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Is1 (Yalitim) Cam Kullanimi

Tesisimizde yalitim cam kullanimi ile 1s1 kaybini1 ve standart ¢ift camlara gore oda igerisine
giren giines 1sisinin  azaltarak iklimlendirmeden tam verim alinmakta, enerji tasarrufu
saglanmaktadir.
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Cevreye Duyarh Ulasim

Tesis icerisinde kullandigimiz araglarimiz sarj edilebilir araglar olup fosil yakit kullanimini
azaltiyoruz. Akii degisimlerinde ise firmaya iade edilerek atik olusumundan kaginilmaktadir.

Ulasimimizda elektrik tasarrufu saglanabilmesi icin glines panelleri ile ulasim araclarinin
elektrik ihtiyaci karsilanmaktadir.
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Dogal Kurutma

Misafir odalarimizda bulunan hali ve kilimlerimizin temizlenmesi sonrasinda dogal olarak
kurutma tercih edilerek enerji tiiketimini azaltiyoruz.
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Organik Bahcge

insanoglu bugiine kadar siirdiirmekte oldugu tarimsal faaliyetlerle, kendi yasam alani da dahil olmak iizere
birlikte yasadigi canli ve cansiz ¢evreye verdigi zararlarin farkina varmistir. Bu amacla doga ile
uyumlu,kaynaklari dogru kullanan,sirdirilebilir kalkinmayi hedefleyen,hayvan refahini gézeten yeni
tarimal yaklasimlar tiim diinyada yayilmaya baslamistir.Bu yaklasimlari desteklemek amaci ile her iki
tesisimizdede sembolik olarak Organik Bahceler olusturarak tesisimize gelen 6zellikle kiigiik misafirlerimizin

ilgisini cekebilmek amaglanmistir.

Agac Dikimi Faaliyetleri

Ali Bey Resort Side yonetimi ve ¢alisanlar1 olarak doganin bizler i¢in ne kadar 6nemli oldugunu ve
misafirlerimizin tesislerimizi tercih etme sebeplerinin deniz —kum ve giinesin disinda genis yesil
alanlara sahip olmasinin biiyiik bir pay1 olduguna inaniyoruz. Bu inancin disinda gelecek
nesillerimiz i¢in yesilin korunmasi ve arttirilmasinin 6neminin bilinciyle her y1l uygun dénemlerde
agac dikimi faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

Tesilerimizde Balay1 i¢in gelen Misafirlerimize mutlu giinlerinin anisin1 yagsatmak i¢in tesisimizin
belirli boliimlerinde onlar i¢in ayrildigimiz alana aga¢ fidani dikerek nu mutlu giinlerini
Olimsiizlestiriyoruz.
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4.2. Misafir ve Personel Bilgilendirmeleri

Resort Gazetesi

Tesisimizde her hafta yaymlanan resort gazetemiz ile misafirlerimize yerel bolge, cevre
etkinliklerimiz ve ¢evreci uygulamalarimiz hakkinda diizenli olarak bilgi verilmekte ve destekleri

istenmektedir.
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AliBey Magazin Dergisi

Misafir odalarimizda ve resepsiyonlarda misafirlerimize sundugumuz AliBey Magazin
dergimizi her yi1l yenilemekte ve tesislerimizde yaptigimiz faaliyetlerimizin yam sira siirdiirtilebilir
turizm faaliyetlerimize de yer vermekteyiz.

FE gecirdigir
" Esin GoralArgat

Cevre ve Cocuk Dergisi

Cocuk misafirlerimiz i¢in hazirlanan ¢evre ve ¢ocuk dergimiz ile ¢evre bilincinin agilanmast
icin; bitkilerin tanitilmasi, dogal yasam, ¢evre yonetim sistemimiz, organik bahgemiz vb. bilgiler
misafirlerimize sunulmaktadir.
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Havuz Suyu Bilgilendirmeleri

Tesisimizde bulunan havuzlarin giivenligini misafirlerimize sunmak ic¢in her havuzun
kenarinda analiz sonuglari sergilenmektedir.
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Organik Tarim Panosu

Organik bahcemizde yetistirdigimiz organik iriinlerimiz ve organik tarim faaliyetleri hakkinda
onemli bilgiler organik tarim panosunda sunulmaktadir.

Personel Bilgilendirme Panosu

Personel alanlarinda giivenli calisma, enerji ve su tasarrufuna yonelik bilgilendirme yazilar
bulunmaktadir.
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4.3. Cevre Egitim ve Bilin¢clendirme Etkinlikleri

Misafir Cocuklarinin Katilimlari ile Birlikte 5 Haziran Cevre Giinii Etkinligi

RUZ

bt

Orman Miidirliigii Bitki - Agac Destegi

Ali Bey Club Manavgat ve Ali Bey Resort Side olarak kendi seramizda yetistirdigimiz farkli bitkilerin yoremiz
agaclandirma galismasina destek olmasi igcin Orman Mudurligi ve Manavgat Belediyesi ile calismalar

yapilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda seralarimizda bulunan bitkilerin bircogu Manavgat Belediyesine
bagislanmaktadir.
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Misafir Cocuklari ile Kus Evi EtKkinligi

Ali Bey Resort Sorgun tesisi olarak 01.08.2018 tarihinde “ Hayvan sevgisini asilamak ve sahipsiz
hayvanlarimizi da diisiinerek” misafir cocuklarimiz ile yaptigimiz kus evlerimizi rengarenk
boyayarak tesisimiz igerisinde ki agaclara yerlestirdik.

56



Oger ilkoégretim Okulu Ogrencileri ile Mavi Bayrak Toreni, Sahil Temizligi
Etkinligi ve Tema’ ya Uyelik

Mavi Bayrak, gerekli standartlari tagiyan nitelikli plaj ve marinalara verilen uluslararasi bir gevre
oduliyken, bu kriterler plajda yizme suyu kalitesi, gevre egitimi ve bilgilendirme, gevre yénetimi
ile can glivenligi ve hizmetler basliklari altinda toplaniyor. Otelimiz Ali Bey Resort Sorgun her yil
diizenlenen TURCEV’ in vermis oldugu Mavi Bayrak édiliinii almaya hak kazanarak 29.05.2018 Sali
gunl misafir 6grencilerimiz ile beraber gondere ¢ekilmistir. Mavi Bayrak almayi hak eden sahilimiz
ogrencilerimiz ile birlikte bir kez daha temizlenerek 6rnek davranis sergilemistir. Mima Club
alanimizda 6grencilerimizle eglenceli dakikalar gegirerek onlari tesisimizden mutlu gdndermeyi

basarmis goriinlyoruz.
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Runatoha Kosusu

4 Mart 2018 tarihinde diizenlenen Runatolia Maratonunda turizmde fark yaratmak ve kis turizmine
katkida bulunmak adina Ali Bey Hotels & Resort ekibi olarak bizde yer aldik.
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Otel Calisanlar ile Side Antik Kent Cevre Temizligi

Manavgat ilcesinde ¢evre duyarliligina dikkat cekmek amaciyla 16.03.2018 tarihinde Side Antik
Kent’te otel ¢alisanlari tarafindan gevre temizligi etkinligi diizenlendi. Yaklasik 100 otel ¢alisani, bir
saat slren etkinlikte 80 kilogram atik topladi. Bizde Ali Bey Hotels & Resort ekibi olarak ¢evre
koruma faaliyetlerine destekte bulunduk.

CEVREMIZE ONEM VERIYORUZ §
WE CARE ABOUT ENVIRONMENT

« J €|
e - *
% ;
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4.4. DOGAL YASAMI KORUMA FAALIYETLERI

Dogal Hayat Rehberi

Titreyen gol Sorgun Turizm Yatirimeilart Birligi (TISOYAB) tarafindan hazirlanan
Titreyengol ve Sorgun Bolgesi’ ndeki dogal yasam bilgilerini i¢eren dogal hayat rehberleri misafir
odalarinda ve genel kullanim alanlarimizda bulunmaktadir.

Ay 1 p EX

Natural Life

in Titreyengsl and the Sorgun
Tier und Pflanzenwelt in Titreyengd!
und in argun aidern
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Kedilerin Korunmasi ve Kedi Evi Projesi

Dogal yasami koruma calismamiz kapsaminda tesisimizdeki kedilerimizi kedi evlerimizde
beslemekteyiz. Kedi evlerinde bulunan kedilerimizin kontrolleri diizenli olarak veteriner hekim
tarafindan yapilmaktadir.

Her iki tesisimizde gemis bir alana kurulu Tatil Koyii tarzinda insaa edilmistir. Dolayisi ile
tesismizde mimari bir proje olmasina karsin dogal bir habitat da olusmustur, bu dogal yapimizin
olmaz sa olmazi ise kedilerimizdir. 2014 sezonundan itibaren tesisimiz igerisinde yasamlarini
siirdiiren onlarca kedimize barinma ve beslenme alanlar1 olusturulmustur.

2014 yili igerisinde Ali Bey Resort tesisimizde 210 kg, Ali Bey Club Tesisimizde 235 kg, 2017
sezonunda ise su ana kadar her iki tesisimizde toplam 150 kg kedi mamasi harcamas1 yapilmas,
kediler veteriner tarafindan asilanmis, saglik sorunlari olan kediler ise yine veteriner hekimler

tarafindan iyilestirilmistir.
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Bitkilerin Korunmasi

Bahge diizenlemesi yapilirken, dogal yesil alanlar olusturmak i¢in simetriden uzak ve en yalin
haliyle 5-10 yil sonrasi diistiniilerek planlama yapilmistir. Bah¢emizde 200 tiir Akdeniz florasina
uygun olmak tizere Italya’ dan getirilmis olup toplam 500 tiir bitki yer almaktadir.
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