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1.SURDURULEBILIR TURIZM FAALIYETLERIMIZ

Stirdiiriilebilir turizm i¢in ekonomik kalkinmanin ¢evreye zarar vermeden saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle kalkinmanin kisa, orta ve ozellikle uzun dénemde devam
etmesinin saglanmasi i¢in cevre, is giicli, dogal kaynaklar, tarihi ve kiiltlirel degerlerin
korunmas1 gerekmektedir.

Fiziki sermaye mallar1 arttirilirken dogal sermayenin yok edilmesi yani turizmin
sermaye stogunun azaltilmasi siirdiiriilebilirligi saglamayacagindan, ekonomik biiylime
hedefi ile ¢evreyi koruma hedefi arasinda optimal bir dengenin olusturulmasi sarttir.

Iste bu dengenin siirekli olarak korunmasi igin AliBey Hotels&Resorts politikalar
belirlenmistir.

1.1.ALIBEY HOTELS&RESORTS POLITIKALARI

1.1.1. Kalite Politikasi

Yasadigimiz ¢evreyi korumak ve devamliligini saglamak i¢in faaliyetlerimizin
yiiriitiilmesi esnasinda g¢evreye olumsuz etkileri tespit eder, olasi tehlikeleri ve atiklari
kontrol altina aliriz. Uygun kalitede iiriin ve hizmeti misafirlerimize sunarak
misafirlerimizin giivenini ve memnuniyetini artiririz.

Ulusal ve uluslararast standartlara gore kalitemizi kontrol altinda tutar, kaliteyi
artirict Onerilere ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine onem veririz. Misafirlerimize sagligt
icin kaliteli ve giivenli iiriinler sunariz, Siirekli lyilestirme calismalarimizla,
misafirlerimize en iyi hizmeti sunariz. Uriin ve hizmet tedarikinde siirdiiriilebilirlik
cercevesinde yerel iiriin ve hizmetlere oncelik veririz. Cagdas yonetim ve insan kaynaklar1
yaklagimlarin1 benimser, kurumsallagmaya ve kendini gelistiren bir organizasyon olmaya
inaniriz.

Yasa ve ilgili diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baglhiliginin
artirtlmasi hedefleriz.



1.1.2. Cevre Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve
devamhihigim saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda c¢evreye olumsuz
etkilerimizi tespit eder ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.

e Satin alinan ambalajli {irlinlerin geri dontistimlii ve biiyiik paketler ile alinmasini,

e Sunumunu yaptigimiz yiyecek miktarini misafir sayimiza gore ayarlamayi ve yiyecek
israfindan kaginmayi,

e Tehlikeli maddelerin yer aldigi depolarimizin g¢evresel giivenlik 6nlemlerini almayz,
taahhiit ederiz.

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiiketiminin, hava, su ve toprak
kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yiiriirliikte olan cevre kanun, yonetmelik, mevzuat
ve diizenlemelere uyariz.

e Tehlikeli/ tehlikesiz tiim atiklarin kategorilerine gore ayrilmasini saglamayir ve
yetkilendirilmis kuruluslar aracilig ile geri doniistiirmeyi,

e Yenilenebilir enerjiye yonelerek fosil yakit kullanimini azaltmay,

e Kullandigimiz temizlik kimyasallarinin dogada en az %80 oraninda geri doniisebilen
kimyasallar olarak se¢meyi, taahhiit ederiz.

Cevre bilincinin, sadece c¢ahsanlarimizca degil, konuklarimiz tarafindan da
benimsenmesi icin etkinlikler diizenler, yerel yonetimlerle isbirligi yaparak dogada ve
cevre de art1 degerler yaratiriz.

e Misafirlerimizin destekleri ile birlikte sahil bolgelerimizi temiz tutmay,

e (Caretta Caretta neslinin korunmasi i¢in yuva takip, misafir bilgilendirme ve gece sahil

1isiklariin kapatilmasi ¢aligmalarini yapmayi,

e Gelecek nesillere daha bilingli bireyler yetistirmek amaci ile: ¢ocuk misafirlere ve

bolgede bulunan ilkokullara Cevrenin korunmasi ile ilgili etkinlikler yapmayi, taahhiit
ederiz.

1.1.3. Satin Alma Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak ¢evre dostu yapt malzemelerinin, siirdiiriilebilir
yiyecek ve tliketim iirlinlerinin; yasal diizenlemelere uyum saglayan , is etigi anlayisiyla
insan haklari, calisan sagligi ve emniyeti ve ¢evre giivenligine dnem veren tedarikgilerin
secilerek hizmetlerin satin alinmasidir.

1.1.4. insan Kaynaklar Politikasi

Insan Kaynaklar1 politikasinin amaci, ALI BEY HOTELS & RESORTS
isletmelerinin tiimiinde ulusal ve uluslararasi alanda rekabet istiinliigii saglayacak,
konusunda uzmanlasmis personelin ¢alistiritlmasini saglamaktir.



1.1.5. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi Ve

Surdiirilmesi Politikasi

Ali Bey Hotels & Resort, ¢alisanlar icin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
siirdiiriilmesini en 6nemli &nceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tiim yasa ve
diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygili, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmas: ile ¢aliganlarin basarisinin, gelisiminin  ve baglhiliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

1.1.6. is Saghg Ve Giivenligi Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak is saglhigi ve gilivenligi faaliyetlerini siirekli
tyilestirir , is saglig1 ve giivenligi yasa ve mevzuatina uyar, c¢alisanlarimizi is sagligl ve
giivenligi konusunda bilinglendiririz.

1.1.7. Misafir Sikayeti Yonetim Politikasi

Alibey Hotels & Resorts tesisleri olarak Misafirlerimizin sikayetlerini konakladig:
stirede ve en kisa zamanda objektiflik ve duyarlilik ilkeleri dogrultusunda etkin, gercekei
ve uygulanabilir ¢ézlimler sunarak misafirlerimizin memnuniyetini ve sadakatini en iist
seviyede tutup ve bu amagla isletmemizi siirekli gelistirip, personelimizin de egitimlerle
bilinglendirilip desteklenmesi temel prensiplerimizdendir.

1.1.8. Gida Giivenligi Politikasi

Alibey Hotels & Resorts tesisleri olarak Ulusal - Uluslararast mevzuat ve
misterilerimizin talep ettigi Mikrobiyolojik, Fiziksel ve Kimyasal spesifikasyonlara uygun
uriinlerin, saglikli ve kalite girdileriyle, hijyenik kosullarda tretilip, depolanip, tasinarak
misafirlerimize saghkli, giivenli ve hijyenik irlinler sunmak, misafirlerimizin
memnuniyetini en {ist seviyede tutmak, ve bu amacla isletmemizi siirekli gelistirerek gida
giivenligi 1ile 1ilgili bilgileri gida zinciri boyunca, personelimizin de egitimlerle
bilinglendirilip desteklenmesi temel prensiplerimizdendir.



1.1.9. Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde topluma fayda saglayan ve kisilerin
yasam kalitesini iyilestirmeyi hedefleyen projeleri gelistirip, uygulayarak, toplumumuzun
gelisimi i¢in ¢aba gosteririz, ¢alisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari
uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz,

Sosyal projeler i¢cin zaman, enerji ve maddi kaynak harcayan goniillii insanlarin bir
arada oldugu bir tesis olmay1 hedefler. Ana hedefimiz insanlarin yagam kalitesine katkida
bulunacak konularda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda toplum onderligi yapmaktir.

Faaliyet gdstermekte oldugumuz bolgede ve ¢alisanlarimizin yogunlukta yasamakta
oldugu diger sehirlerde topluma karsi sosyal ve  ¢evresel  sorumluluklarimizi;
calisanlarimiz, egitim —Ogretim kurumlar;, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Tesislerimizin, uluslararas1 standartlara uyum saglayarak uygulamalarini
sertifikalagtirmalar1 konusunda tesvik ederiz.

1.1.10. Cocuklarin Korunmasi Politikasi

Ali Bey Hotels & Resorts olarak ¢ocuklara yonelik her tiirlii somiiri ve istismara
kars1 etik bir tutum belirlemek, personelimizi bu konuda egitmek, ¢ocuk misafirlerin
korunmas1 ve giivenligini saglamak, yiiriirlikkteki kanun, yoOnetmelik, mevzuat ve
diizenlemelere uymaktir.



1.2. SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMLERI

1.2.1. ISO 10002 Misafir Sikayet Yonetim Sistemi

Misafir sikayet yonetim sistemi profesyonel bazda misafirlerimizin sikayetlerinin
tutarli, sistematik ve sorumlu bir sekilde ele alinarak etkin bir bi¢imde izlenebilmesini,
hizli bir sekilde ¢oziimlenebilmesini ve analitik olarak degerlendirilebilmesini
saglamaktadir. Sikayetlerin ¢dziilebilmesi ve personelin miisteri ile ¢aligmadaki
yeteneklerini iyilestirme konusunda tesvik edilmesi i¢in miisteri odakli bir yaklasim
gelistirmede yardim eder ve sikayetleri ele alma siireglerini, sikayetlerin ¢oziimiinii ve
yapilan siireg iyilestirmelerini siirekli gozden gegirme ve analiz etme icin temel saglar.

1.2.2. ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi

Cevre konusunda faaliyetlerimizi siirekli olarak gelistirip, eko-inovasyon
konularinda aragtirmalarimiza devam etmekteyiz. Hem tesis icinde hemde tesis disinda
olabilecek etkilerimizi tespit edip, cevre siirekliligini saglamayihedeflemekteyiz.

TUY

AUSTRIA

CERTIFIED

EN 1SO 14001
Certificate No. 20104173002777

TUV AUSTRIA CERT GMBH

1.2.3. ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

Misafirlerimizin sagliginin tam olarak gilivence altina alinmasini saglayabilmek i¢in
gida giivenligi yonetim sistemini uygulamaktayiz. Global pazarda var olabilmek bu
kosullart en iist diizeyde saglamaktan gegmektedir. Misafirlerimizin memnuniyetini en iist
seviyede tutmak amaciyla misafirlerimize iirtinlerimizi giivenilir kosullarda tiretip, saglikli
ve hijyenik sekilde sunmak, temel hedeflerimizdendir.
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1.3. SURDURULEBILIR TESIS DIiZAYNI

Osmanli mimarisi ile inga edilerek dogal ve kiiltiirel olarak ¢evreye saygili AliBey
Club Manavgat Tesisi, yesil bitki Ortiisiiniin arasinda bulunan yap1 ve sosyal alanlar ile
nadir konaklama tesisleri arasinda yer almaktadir.

Tesisimizin mimarisinde; Osmanli ve Sel¢uklu kiiltiirliniin mimari 6zellikleri modern
yasam alanlarina uygulanmistir. Resepsiyon Oniinde yer alan devasa vazomuz, Kiitahya
Valiliginin 6niindeki vazodan esinlenilerek yapilmaistir.

Ulkemizin ve bélgemizin goriilmesi gereken yerleri, Tiirk kiiltiiriiniin bir pargas1 olan
¢ini motifleriyle konaklarimizin dis cephelerinde resmedilmistir. Ayrica tesisimizde yer
alan barlarin isimlerinin tamami Kiitahya’ nin semtlerinden alinmustir.

Konaklama {initelerimizin i¢ kisimlarinda da agaglandirma bulunmakta olup gorsel
olarak dogaya uyumludur.

Tesisin mimari yapisi ve yapi elemanlari dogal havalandirmay:1 saglayacak sekilde
tesis edilmistir.




1.4. YEREL BOLGENIN TANITILMASI

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak g¢evrede bulunan tarihi, dogal ve kiiltiirel
degerlerin korunmasina katki saglanmakta olup misafirlerimiz brosiir, afis ve tesis
icerisinde diizenli olarak yayinlanan gazetemiz ile bilgilendirilmektedir. Ayrica dogal ve
tarihi gilizelliklerin yan1 sira bolgede diizenlenen festival ve diger etkinlikler hakkinda da
misafirleri bilgilendirmektedir.

AliBey Hotels & Resorts tesislerindeki c¢evre faaliyetlerinin diizenli olarak
misafirlerimize aktarilmasi, siirdiiriilebilir ¢evre icin atiklarin kaynaginda ayr1 olarak
toplanmasi, kazanilan o6diil ve sertifikalar ile c¢evre bilinglendirme etkinliklerinin
duyurulmasi i¢in info panolar1 ve 15 giinde bir yayinlanan AliBey Hotels & Resorts
gazetesi bulunmaktadir.

DOGAL MIRAS

Manavgat Cayi, Toroslarin glineye bakan yamaglarindan 980 metre ylkseltiden dogar. Diinyanin en
& glclt yer alti kaynaklariyla beslenen gay, aktikga gliglenir. Kentin ortasindan gegen cay, 93 kilometre yol
kat ederek Akdeniz'e dokiilir. Esi benzeri olmayan sarp, derin kanyonlardan gegen Manavgat Cayi, 185
metre yiikseklkte beton kemer yapilarak inga edilen ve daglann arasinda essiz guzelligiyle bir doja
¥ harikasi olan Oymapinar Baraji'mi olusturmaktadir. Oymapinar Baraji'ndan sonra, Manavgat Cayi'nin
it olusturdudu, kiguk bir ic denizi andiran, irili ufakl birgok adacigi olan derin, glizel koylarinda plajlan ve de
|- balik lokantalari bulunan, yemyesil cam crmanlannin arasinda mavi ile yesil karigimi bir gériintimiyle
Manavgat Baraji bulunmaktadir. Manavgat Cay: tUzerinde, derinligi ve blyikligd ile Gnld dinyanin en
¢ glizel yer alti magaralanindan biri olan Altin Besik magarasi bulunmaktadir. Bu magara yer alti sulariyla
y cayi besleyen en dnemli kaynaklardan birisidir.




1.5. YORESEL TURK MUTFAK
KULTURUNUN TANITILMASI

Restoranimizda Tiirk mutfagi ve kiiltiiriniin tanitilmasi amaciyla her giin farkli bir
bolgenin yemekleri misafirlerimize sunulmaktadir.

1.5.1. Akdeniz Bolgesi Mutfak Kiltiirii

Akdeniz Mutfagi; sebze ve ¢esitli otlar, deniz {iriinleri ve 6zellikle de saglikli yasam
icin tercih edilen zeytinyaginin eksik olmadigi saglikli bir mutfaktir. Yapilan bir
arastirmaya gore Akdeniz tipi beslenenlerde Alzheimer riskinin azaldigi ve Akdeniz’ de
yasayanlarin kalp krizi riskinin daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Yemeklerden sonra
mutlaka meyve yenir. Saglikli ve hafif yemekler yemegi seviyorsaniz Akdeniz mutfagi tam
size gore.
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1.5.2. Giineydogu Anadolu Bolgesi Mutfak Kiiltiirii

Gilineydogu Anadolu Bolgesi Tiirk kebapciliginin en giizel 6rneklerini verir. Bolge
sehirlerinden 6zellikle Gaziantep kebap ve baklavalariyla ticari mutfak olarak Tiirk kebap
ve baklavaciliginin en giizel drneklerini sergiler. Cig kofteler, peynirli kadayif Sanlurfa’
da; pismis kofteler, burma kadayif, Nuriye tatlis1 Diyarbakir’ da; kaburga dolmasi Mardin’
de, perde pilav Siirt’ te dikkati ¢eken yemeklerdir.
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1.5.3. Marmara Bolgesi Mutfak Kiiltiiri

Marmara Bolgesi, Klasik Tiirk Mutfaginin merkezi olarak kabul edilmektedir.
Barindirdigi halklarin mutfaklarindan da beslenen bdlgede meze ve deniz iiriinleri
iizerinden son derece zengin bir kiiltiire sahip olan bu halkin 6zellikle istanbul mutfaginda
biraktiklar1 etkilerin keyfini hala siirmekteyiz. Leziz kofteleri, iskender kebabi, badem
ezmesi, helvalar1 ve damak catlatan lezzetleriyle Marmara Bolgesi mutfagi tam size gore.
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1.54. Ege Bolgesi Mutfak Kiiltiiri

Ege bolgesi dendiginde akla; sicak iklimin sicak insanlari, halis zeytinyagi, ¢esit ¢esit
yabani otlar, balik ve deniz iirtinleri gelmektedir. Yemek kiiltiiriiniin temelini zeytinyaginin
olusturdugu Ege Bolgesi bitki yemeklerinin en fazla tiiketildigi bolgedir. Ege mutfagi ¢ok
kiiltlirliliigiin  bir simgesi gibidir adeta. Tiirkler, Rumlar, Yahudiler, Levantenler,
Bosnaklar, Arnavutlar bu kiiltiire katkida bulunarak yemek cesitliligini zenginlestirerek
yepyeni bir kiiltiir olusturmuslardir.

| - DO

yronon mecTHol Typeurol "V Q 6resel Tiirk Mutfagi :

JreficKHil pernon

L Epe bt dendgte ok et
il
o

1.5.5. Karadeniz Bolgesi Mutfak Kiiltiiri

Hamsi, findik, ¢ay Karadeniz mutfaginin ii¢ atlisidir. Ama Karadeniz mutfaginm
sadece hamsi, findik ve caya indirgemek de biiyiik haksizlik olur. Bu mutfakta otlarin,
tereyagmin ve peynirin de biiyiik énemi vardir. Ulkemiz, yeni neslin yeme ve igme
aligkanliklarina ragmen; giliniimiiz Karadeniz insaninin evinde, her giin Karadeniz
sofralarmin lezzetleri degismeksizin, eksiksiz olarak yenilmektedir. Otantik lezzetlerini
basartyla korumasiyla ve neseli yurdum insaniyla Karadeniz bdlgesi ve mutfagi
kesfedilmek i¢in sizleri bekliyor.
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1.5.6. I¢ Anadolu Bolgesi Mutfak Kiiltiirii

Ic Anadolu mutfag; mutfak mimarisi, ara¢ gerecleri, yemek cesitleri, pisirme
yontemleri, sofra diizenleri, servis usulleri, kis i¢in hazirlanan yiyecekleriyle kendine 6zgi
bir mutfaktir. I¢ Anadolu yéresi halkinin yiyecek kiiltiirinde bugday iitiinii un (gesitli
hamur isleri) ve bulgur basta gelir. Koyun eti, yogurt, patates ve sebzeler (patlican, taze
fasulye) 6nemli bir yer tutar. Ozel giinlerde kuzu tandir, bulgur pilavi, nohutlu yahni, su
boregi, manti, un helvasi, siitlag yapilir. Gézleme, en sevilen hamur isi yiyecektir. Kayseri
mantisi dillere destandir.
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1.5.7. Dogu Anadolu Bolgesi Mutfak Kiiltiiriu

Soguk iklime sahip Dogu Anadolu Bolgesi hayvancilik iiriinlerinin cennetidir. Yag,
yogurt, ayran, peynir, bal, tahil ve baklagiller bolge mutfagini sekillendirir. Yogurtlu
yiyeceklerin nefis gesitleri goriiliir. Cay bolgenin efsane igecegidir. Kars’ ta yag ve bal,
Erzurum’ da cag kebabi, Van’ da daglardan toplanan otlarla topraga tersinden gomiilerek
hazirlanan Van peyniri, lavas ekmegi doyulmaz lezzeti Erzincan tulum peyniri bolgede bir
bir tadina bakilmasi gerekli yiyeceklerdir.
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1.6. COCUKLARIN KORUNMASI

Cocuklarin her tiirlii istismar ve somiiriiye karsi korunmasi i¢in yontem ve
sorumluluklarin  belirlenmesi amaciyla c¢ocuklarin  korunmasina yonelik prosediir
olusturulmustur.




1.7. HASERE ILE MUCADELE

Tatil koyleri ve otellerin de icinde bulundugu tiim toplu yasam merkezlerinde
haserelerden kaynaklanan salginlarin Onlenmesi i¢in etkin bir hasere miicadelesi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda yasal bir gereklilik olan hagere ile miicadele ve kontrol
islemlerinin diizenli olarak yaptirilma zorunlulugu bulunmaktadir. Hasereler ile
miicadelede, dogal dengenin korunarak cevreye ve hedef disi1 canlilara zarar vermeden
sivrisinek, karasinek, karinca, oriimcek gibi canlilarin {iremesinin engellenmesi ve kontrol
altina alinmast 6nem tasimaktadir. Etkin ve kontrollii olarak gerceklestirilen hasere
miicadelesinde kullanilan kimyasallar, Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanlig1 tarafindan
onaylanmis, akut anlamda tehlike olugturmamaktadir.

AliBey Hotels & Resorts olarak hasere ile miicadele konusunda Saglik Bakanligi’ ndan
onayli kimyasallarin kullanilmas1 ile dogru zamanda, dogru dozda ilaglamanin
gergeklestirilmesi Onceliklerimiz arasindadir. AliBey Hotels & Resorts igerisinde ve
cevresinde yiiksek standartlarda, kesintisiz ve istikrarli hasere kontrol programi
uygulanmaktadir.
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1.8. SERTIFIKA VE ODULLER

1.8.1. ISO Sertifikalar
¥l TUV AUSTRIA ISO 10002

k1 TUV AUSTRIA ISO 14001

K TUV AUSTRIA ISO 22000

[y
]
N

. Misafir Memnuniyeti Odiilleri
Tez World Berry 2009-2010

Thomas Cook Excellence 2010
Top Hotels Top 100-2011
TUI Best Splash 2011

Tenis Award Magazin 2011

Zoover Award 2011

Firo Tour The Most popular Hotel 2011-2012 - 2015
TUI Blue Award 2012-2013

Kids Holiday Tip 2013

Holiday Check Quality Selection 2013

Trip Advisor Certificate of Excellence 2013

TUI Gold Awards 2013

Zoover Tip Vakantie 2013

BenTour Swiss Club 2014

Top Hotels Awards 2014

Trip Advisor Certificate of Excellence 2015 - 2016
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1.8.3. Siirdiiriilebilir Cevre Odiilleri

&1 TUI Holly 2009
¥l Mavi Bayrak
&1 Travelife 2011-2013 2013 — 2015 2015 —2017 - 2019

¥ TUI Umwelt Champion 2013-2014- 2015 -2016 — 2017

& Yesil Anahtar 2017 — 2018

M Yesil Yildiz 2017 - 2019
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Sustainability in tourism




1.8.4. Insan Kaynaklar Odiilleri
¥l Kariyer.net insana Sayg1 Odiilii 2011-2013

¥l Kariyer.net insana Sayg1 Odiilleri Tesekkiir Belgesi 2014 — 2015 - 2016

1.9. UYELIKLER
¥l Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi (AKTOB)
M Kizilaga¢ Turizm Yatirimcilari ve Isletmecileri Birligi (KITUYAD)

& Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi
(TEMA)

¥l EKOIQ Yesil Is Yesil Yasam Dergisi

¥ Insan Kaynaklar1 Y&netici Dernegi Uyeligi
¥ Kariyer.net

Pl . B
%% o X
&, ' T
& 2%:‘;- KITUYAD
1 KIZILAGAG TOURISM CENTER
™ KIZILAGAG - MANAVGAT - ANTALYA

TURKEY

Insan Kaynaklari Yéneticileri Dernegi
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2 PERSONEL MOTiVASYON FAALIYETLERI

Ali Bey Hotels & Resorts Bayanlar Bowling Turnuvasi 2018
3 Eyliil 2018 tarihinde Manavgat Big Bang Bowling salonunda gergeklesen; Ali Bey Club ve Ali Bey
Resort tesislerinden toplamda 138 bayan ¢alisanin katildigi turnuva personelimize heyecanli
dakikalar yasatti. Organizasyonumuzun amaci; ¢alisanlarimizin tim yilin yorgunlugunu atmalarini
saglayarak sezonu mutlu bitirmelerini ve bir sonraki sezona motivasyonlarini yiikselterek moral
depolamakti. Organizasyonda yiyecek icecek ikramlarinin yani sira Birinci, ikinci ve Gglincii takima
hediye ceki, madalya ve kupalari takdim edildi. Her bir oyuncuya borcam hediye edildi.




Ali Bey Hotels & Resorts Futbol Turnuvasi 2018

Bu yil tesislerden toplamda 12 takimin yaristigi Ali Bey Hotels & Resorts Futbol Turnuvasi 5 Eylil-
3 Ekim tarihleri arasinda gerceklesmis bulunmaktadir. Her miidirligiin takim gikartarak katihm
gosterdigi turnuvaya calisanlar ve aileleri tarafindan yogun ilgi ile takip edilmektedir. Ali Bey insan
kaynaklari facebook adresinden gliniin maglarinin gériinti ve videolari yayinlanmaktadir.Puan
durumlari ve oynanan karsilasmalarla ilgili yorumlar sirket mail hesaplarina génderilir.2018 yilinin
Sampiyonu Club Mutfak takimi olurken, futbolcularin her birine madalya ve hediye gekleri
verildi.Takima Sampiyonluk kupasi takdim edildi.ikinci ve ticlincii olan takimlara 2. Lik ve 3.lik
kupasi verilirken, en centilmen oyuncu, gol krali ,altin eldiven kupalari da takdim edildi.




Ali Bey Hotels & Resorts Miidiirler Bowling Turnuvasi 2018

Ali Bey Club, Ali Bey Resort ve Ali Bey Merkez toplam 8 takim 24 Midir Manavgat Big Bang
Bowling Salonu’unda 8 Kasim tarihinde diizelenen turnuvada yaristilar. Ali Bey Club tesis
muddrlerlerinden olusan takim Sampiyonluk kupasini kazandi.




Ali Bey Manavgat Personel ile Bayramlagsma
Ali Bey Club tesislerimizde ramazan bayrami ve kurban bayraminin 1. giinii genel midir ve
tesis mudidirleri, personel yemekhanesinde tim personelimizle bayramlasirlar .




Ali Bey Club Manavgat Anneler Giinii Tebrigi
Anneler Gliniinde; Ali Bey Club tesislerinde calisan tiim bayan personellerimizin degerli
olduklarini hissettirmek maksadiyla kitap hediye ettik.
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Ali Bey Club Manavgat Babalar Giinii Tebrigi
Babalar Glinlinde; Ali Bey Club tesislerinde ¢alisan tim erkek personellerimizin degerli
olduklarini hissettirmek maksadiyla kahve fincani ve tiirk kahvesi hediye ettik.




Ali Bey Club Manavgat 23 Nisan Tebrigi

CGocuklarimiz bizim gelecegimizin 1sig1dir onlar igin kutlanan bu 6zel giinde 23 Nisan Ulusal
Egemenlik Ve Cocuk Bayraminda Ali Bey Club tesislerinde calisan personellerimizin

cocuklarina degerli olduklarini hissettirmek maksadiyla Resim Defteri ve Boyama Kitabi
hediye ettik.




Ali Bey Hotels & Resorts Personel Eglencesi

24 ve 25 Ekim tarihlerinde Ozler Diigiin Salonu’nda gerceklesen Ali Bey Hotels & Resorts
Personel Eglencesi’'nde galisanlar unutulmaz bir gece yasadi. Basarili bir sezon gegiren Ali Bey
Hotels & Resorts ¢alisanlari; diizenlenen 0zel gece ile sezonun yorgunlugunu attilar.
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Ali Bey Hotels & Resorts Kapadokya Gezisi / Yoneticiler

14-16 Kasim tarihleri arasinda 2 gece konaklamali Kapadokya Gezisi ile Ali Bey Hotels &
Resorts Yoneticilerine Genel Koordinatériimiiz Hakan Oztiirk tarafindan insan Kaynaklari
Muduria Metin Tolunay ev sahipliginde diizenlenmistir.




Ali Bey Club Dogum Giinii Etkinlikleri
Her ayin 15 — 20 arasi tesisimizde c¢alisan personelin dogum giini Ali’s Pub da kutlanir.




Ali Bey Club 10. Y1l Plaket Toreni

27.10.2018 tarihinde tesisimizde 10 yildir ¢calisan, emek veren personelimize tesekkir
plaketleri

Genel Miidirimiz Fuat Kerem Kutbay tarafindan takdim edilmistir.




3.SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERIMIiZ

3.1. SOSYAL SORUMLULUK ILKELERI

k1  Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi gergevesinde topluma fayda saglayan ve
kisilerin yasam kalitesini iyilestirmeyi hedefleyen projeleri gelistirip, uygulayarak,
toplumumuzun gelisimi i¢in ¢aba gosteririz,

k]  Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz,

&1 Sosyal projeler i¢in zaman, enerji ve maddi kaynak harcayan goniillii insanlarin bir
arada oldugu bir tesis olmay1 hedefler. Ana hedefimiz insanlarin yasam kalitesine
katkida bulunacak konularda toplumu bilin¢lendirmek ve bu alanda toplum onderligi
yapmaktir.

W Faaliyet gostermekte oldugumuz bodlgede ve c¢alisanlarimizin yogunlukta
yasamakta oldugu diger sehirlerde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi;
calisanlarimiz, egitim-6gretim kurumlari, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi i¢inde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

b Tesislerimizin, uluslararast standartlara uyum saglayarak uygulamalarim
sertifikalastirmalar1 konusunda tesvik ederiz.

k1  Ali Bey Hotels & Resorts olarak tiim bu ilkelerin tesislerimiz genelinde
gelistirilmesi ve uygulanmasi yoniinde caba harcar, ilgili departmanlarca desteklenir
ve denetlenir.



3.2. TOPLUMSAL GELISME VE YEREL BOLGEYE FAYDA
FAALIYETLERI

ENGELLERI ASALIM PROJESI ;

Manavgat Dr. Hiiseyin Vural is Okulu’nda egitim géren zihinsel engelli 6grencilerimiz igin
11-16 Mayis Engelliler Haftasinda diizenlenen etkinliklerde 6grencilerimizin yiyecek icecek
ihtiyacglari Ali bey Hotels & Resorts tesisimiz tarafindan karsilanmistir.




DR. HUSEYIN VURAL OZEL EGIiTiM OKULU EV SAHIPLiGi PROJESI

Engelleri Asalim Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Dr. Hiiseyin Vural is Okulu Turizm
boélimiinde egitim goren zihinsel engelli 6grencilerimizin tesisi tanimalari igin ev sahipligi
yaptik. Konaklama bolimui 6grencilerine, Kat Hizmetleri sefleri tarafindan check out oda-
banyo temizligi gosterildi.




KIYAFET KUMBARASI iCiN EL ELE PROJESI:

Turkiye, son yillarda makroekonomik gostergelerde kayda deger bir iyilesme
sagladi.Ancak ekonomideki bu gelismelere ragmen,insani kalkinma siralamasinda tlkemizin
yeri fazla degismedi.

Toplumsal yasam igerisinde ekonomik gostergelerin halkin bliylik kismi igin negatif
yonde ilerledigi glinlimiizde Anadolunun kendi kendine yetebilme politikasinin temelinide
olusturan yardimlasma glidiimiizle gerceklestirmeyi diisindtiglimuz “Kiyafet Kumbarasi”
kampanyamiz araciligiyla birgok ihtiyag¢ sahibine ulagsma diisiincesindeyiz.

Manavgat
Belediyesi

Aci 328 pEsRy SR GUN

Belediyemiz Sosyal Yardim Tsleri miidiirliigjiince
Yiiriitiilen faaliyetlere yapmis oldugunuz
Bags ve Ratkilannizdan, dolay
TesekKiir ederiz,

Tarih 26, 06,2018

Ali Bey Hotels & Resorts ailesi olarak sosyo-ekonomik yonden zayif olan kisilere
destek olmak amaciyla Yerel otoriteler ve gesitli Sivil toplum kuruluslari ile
gercgeklestirecegimiz kampanyamiz ile toplumsal dayanisma duygusunun gelisimine katki
saglamayi hedefliyoruz.

Bu baglamdan Manavgat Belediyesi Sosyal Market sorumlulari ve TISVA (Tiirkiye israfi
Onleme Vakfi) ile yapilan ¢calismalar sonucunda her iki tesisimize Elbise kumbaralari
konulmasi karari ahmistir, sozl edilen elbise kumbaralari da katki olmasi bakimindan TISVA
(Tirkiye israfi Onleme Vakfi) dan satin alinmis olup hem ¢alisanlarimizin hem de
misafirlerimizin gorebilecegi bir alana konulmus sirket ici iletisim kaynaklari ile de tim
¢ahisanlar bilgilendirilmistir.

2018 yilinda toplam Ali Bey Club 974 adet, Ali Bey Resort 521 adet kiyafet ihtiyag sahiplerine
ulastiriilmak izere Manavgat Belediyesi Sosyal Market’e teslim edilmistir.



TURIZM HAFTASI ETKINLIKLERI;

Ali Bey Club Manavgat ve Ali Bey Resort Sorgun Sosyal Sorumluluk politikamiz geregi
bulundugumuz yorede gerceklestirilen faaliyetlere destek olmayi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Bu nedenle de her yil gerceklestirilen Turizm Haftasi Etkinliklerinde F & B ekibmizin
hazirlamis oldugu farkli lezzetlerin sunumu, yine ekip arkadaslarimiz tarafindan
yapiimaktadir.

POLIS HAFTASI ETKINLIKLERI;

Polis haftasi nedeniyle kentimizde gergeklestirilen etkinliklere Ali Bey Club Manavgat F & B
ekimiz tarafindan hazirlanan farkli ikramlarin sunumu yine ekibimiz tarafindan
gercgeklestirilmistir.

KiMSESiZ COCUKLAR YARARINA BAGIS KUTUSU;
Ali Bey Resort Side ve Ali Bey Club Manavgat Resepsiyon binalarimizda misafirlerimizin ve
¢ahisanlarimizin ulasiminin kolay oldugu kimsesiz ¢ocuklar yararina harcanacak bagis kutulari

olusturulmustur. Bu kutularda biriken bagislar Kiitahya’da bulunan kimsesiz ¢ocuklar yararina
harcanmaktadir.




4. CEVRE EGITIM VE
BILINCLENDIRME FAALIYETLERI

4.1. Cevreci Uygulamalar
Cevreci Kalemler

Erguvan Kalemler

Cevre koruma Kkiiltiirlinliin gelismesi i¢in misafirlerimiz ve personelimize g¢evreye
duyarh kalemler sunmaktayiz. Personel i¢in tedarik edilen geri doniistiiriilmiis kagit ve
dogada ¢oziinebilir plastikten iiretilmis kalemler kullanilmaktadir.
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Karacam Tohumlu Kalemler

Misafirlerimizin kullanimi igin ve ¢evre bilincini arttirma etkinliklerimizde ise
dogada coziinebilen ¢igek tohumlu kalemleri kullanmaktayiz.
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Dogarun mucizeleri kapaklarda gizli!

DOGA
DOSTU

CICEK
TOHUMLU
KALEMLER
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Cevreye Duyarh Semsiye Kullanimi

Plajlarimizda kullandigimiz semsiyelerimizi bambudan kendimiz yapiyor ve kursun
igermeyen boyalar ile misafirlerimizin kullanimina sunuyoruz.




Cevreye Duyarh Ulasim

Tesis igerisinde kullandigimiz araglarimiz sarj edilebilir araglar olup fosil yakit
kullannmin1 azaltiyoruz. Akii degisimlerinde ise firmaya iade edilerek atik olusumundan
kagmilmaktadir.

Tesisimiz igerisinde bulunan bisikletlerimiz ile misafirlerimizin yerel bolgeyi
gezmelerine imkan taniyoruz.

Organik Bahge

Doga ile uyumlu, kaynaklar1 dogru kullanan, siirdiirtilebilir kalkinmay1 hedefleyen
tarimsal yaklasimlar tiim diinyada yayilmaya baslamistir.Bu yaklasimlar1 desteklemek
amaci ile organik bahgeler olugturulmaktadir.




Mutfak ve Bah¢e Atiklarindan Kompost Yapim

Kimyasal giibre kullanimimiz1 azaltmak ve atiklarimizi degerlendirmek i¢in mutfak
ve bahge atiklarimizdan kompost giibre elde ediyoruz.

Serada Cicek ve Salon Bitkisi Uretimi

Tesisimizde etrafi ¢cevreleyen 85 tiir ve 6300 adet bitki yer almaktadir. Seramizda i¢
mekan ve dis mekan bitkileri, salon bitkileri, mevsimlik c¢icekler ile tohumlar
yetistirilmektedir. Yiriime yollarinda, restoranlarda ve lobilerde bulunan bitkilerin tiimii
seramizda 6zenle yetistirilmektedir.

Tesisimizde yayinlanan gazetelerde de bitki iiretimimizi misafirlerimiz ile

paylastyoruz.
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4.2  Misafir ve Personel Bilgilendirmeleri

Cevre El Brosiirii

Misafirlerimize otelimize girisleri sirasinda ¢evre el brosiirleri verilerek tesisimiz ve
cevreye duyarliligimiz yansitilmaktadir. Su tasarruf sistemimiz, kimyasal azathm
sistemimiz, atiklarin kaynaginda ayrilmasi ve azaltim sistemimiz ve misafirlerimizden
yardimlarini bekledigimiz konular hakkinda bilgi verilmektedir.

\_f:ar
A LI B E Y
ESCIRTS

HOTELS & RESC

Degerli Misafirlerimiz,

AliBay Hotels&Rasort tesisteri size milkemmel bir tatil keyfi sunarken, tatiliniz sirasinda gevraye
olumsuz etkilerinizi de en aza indirmektedir, Sizlere sunmus oldugumuz hizmetlerin

mikemmeliigine dikkal ettigimiz kadar gevre etkinlikierimiz ile ¢evrenin dneminin vurgulanmasina da
dikkat etmekteyiz.

Su Tasarruf Sistemimiz:

Digiik debili, su tasarruflu 6zel musiuklar kullamilarak su akig hizi dizenlenmekte ve suyun etrafa
sagilarak israh dnlenmektedir,

Distik debili, su tasarrufiu dug bagiiklan kullanilarak su israfi engeflenmekiedir.
Ddalardakadamsl ve su tasarrufiu rezervuariar Iu.llmdarwm emﬁyahamummﬂdlr

I-Iamlann mmmmwwwmmmmm lgnmiahlniz doﬂulnmndn
.-.mulanma degistiriyoruz.




Club Gazetesi

Tesisimizde her 15 glinde bir yayinlanan club gazetemiz ile misafirlerimize yerel

bolge, cevre etkinliklerimiz ve g¢evreci uygulamalarimiz hakkinda diizenli olarak bilgi
verilmekte ve destekleri istenmektedir.
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2015 Holtham Ailesl Igin kesinlikle *Kutlamalar Yilydi™
2015 was definitely “the Celebrations Year” for Family Holtham!

AliBey Magazin Dergisi

Misafir odalarimizda ve resepsiyonlarda misafirlerimize sundugumuz AliBey

Magazin dergimizi her yil yenilemekte ve tesislerimizde yaptigimiz faaliyetlerimizin yani
sira siirdiirtilebilir turizm faaliyetlerimize de yer vermekteyiz.




Cevre Panosu

Cevre faaliyetlerinin diizenli olarak misafirlerimize aktarilmasi, siirdiirtilebilir ¢cevre
icin atiklarin kaynaginda ayr1 olarak toplanmasi, kazanilan 6diil ve sertifikalar ile ¢evre
bilin¢lendirme etkinliklerinin duyurulmasi saglanmaktadir.

ENVIRONMENTAL
CORNER




Atik Bilgilendirme Panosu

Atik panomuzda giinliik hayatimizda tiiketimlerimiz sonucu olusan atiklarin doga ne
kadar zamanda yok olacaginin bilgisini vererek siirdiiriilebilir ¢evre i¢in atiklarin
kaynaginda ayr1 toplanmasi hakkinda personel ve misafirlerimizi bilinglendiriyoruz.

« HELPUSTO PROTECT
" OURENVIRONMENT %

Bitki Panosu

Seramizda yetistiridigimiz ve tesisimiz igerisinde yeralan bitkilere AliBey Arboretum
panomuzdan yer vermekteyiz.




Nesli Tiikenen Deniz Kaplumbagalar: Bilgi Panosu

Nesli tilkenen deniz kaplumbagalar1 ve yuvalamalarina iligkin bilgileri i¢eren pano
sahilde misafirlerimiz i¢in sergilenmektedir.

Personel Bilgilendirme Panosu

Personel alanlarinda giivenli calisma, enerji ve su tasarrufuna yonelik bilgilendirme
yazilar1 bulunmaktadir.




4.3 Cevre Egitim ve Bilin¢clendirme Etkinlikleri
Organik Bahce Etkinligi
Otelimiz misafir ¢ocuklarinin katilimlari ile 06.09.2018 tarihinde Ali Bey Club Manavgat

organik bahg¢esinde taze sebze ve meyveler toplanarak eglenceli dakikalar yasandi. Etkinlik ile
cocuklar toprak ile temasta bulunarak streslerini attilar.

ORMAN MUDURLUGU BiTKi — AGAC DESTEGi;

Ali Bey Club Manavgat olarak kendi seramizda yetistirdigimiz farkli bitkilerin yéremiz
agaclandirma calismasina destek olmasi icin Orman Midirligi ve Manavgat Belediyesi ile
calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar kapsaminda seralarimizda bulunan bitkilerin bircogu
Manavgat Belediyesine bagislanmaktadir.



Kizilagac Unal Akpinar ilkégretim Okulu 5 Haziran Cevre Giinii
Etkinligi

Ali Bey Club Manavgat olarak ¢cevremizi korumak ve gelecek nesillere saglikli bir yagam birakmak
istiyoruz. Bu sebeple 5 Haziran 2018 giinii Kizilagac bélgemizde bulunan Unal Akpnar ilkdgretim
Okulu 6grencileri ile bulustuk. Aga¢ dikimi, ¢cevre bilincine yonelik egitim ve ¢evre temali resim
yapma etkinlikleri gerceklestirdik.




OTEL CALISANLARI ILE SIDE ANTIK KENT CEVRE TEMIZLiGi

Manavgat il¢esinde ¢evre duyarliligina dikkat ¢ekmek amaciyla 16.03.2018 tarihinde Side Antik
Kent’te otel ¢alisanlar tarafindan ¢evre temizligi etkinligi diizenlendi. Yaklasik 100 otel ¢alisani,
bir saat siiren etkinlikte 80 kilogram atik topladi. Bizde Ali Bey Hotels & Resort ekibi olarak
cevre koruma faaliyetlerine destekte bulunduk.




Mavi Bayrak Toren Etkinligi

Mavi Bayrak, gerekli standartlar1 tasiyan nitelikli plaj ve marinalara verilen uluslararasi bir ¢cevre
odiiliiyken, bu kriterler plajda yiizme suyu kalitesi, ¢cevre egitimi ve bilgilendirme, ¢evre yonetimi
ile can giivenligi ve hizmetler basliklar1 altinda toplaniyor. Otelimiz Ali Bey Club Manavgat her yil
diizenlenen TURCEV” in vermis oldugu Mavi Bayrak 6diiliinii almaya hak kazanarak
misafirlerimizle beraber 28.05.2018 tarihinde gondere ¢ekilmistir.

am iR
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CANKURTARAN YARISMASI

Kemer Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi tarafindan, 2012 yilinda insan hayatia verilen
Oonemi vurgulamak, Cankurtaranlik meslegine dikkat ¢cekmek i¢in yapilan bu yarismaya 01.06.2018
tarihinde Ali Bey Club Manavgat olarak bizde bu sene ilk defa katilim sagladik.




RUNATOLIA KOSUSU

4 Mart 2018 tarihinde diizenlenen Runatolia Maratonunda turizmde fark yaratmak ve kis turizmine
katkida bulunmak adina Ali Bey Hotels & Resort ekibi olarak bizde yer aldik.




4.4. DOGAL YASAMI KORUMA FAALIYETLERI

Nesli Tiikenen Deniz Kaplumbagalarimin Korunmasi

Sahilimizde deniz kaplumbagalar izleri takip edilerek yuvalar tespit edilmekte ve
yuvalarin zarar gormemesi icin kafesler ile isaretlenmektedir. Kafeslerin {izerine plajin
kullanicis1 olan misafirlerimizin nesli tiikenmekte olan bu hayvanlarin korunmasina destek
vermeleri i¢in bilgilendirme yazilar1 asiimaktadir.




Kedilerin Korunmasi

Dogal yasami koruma calismamiz kapsaminda tesisimizdeki kedilerimizi kedi
evlerimizde beslemekteyiz. Kedi evlerinde bulunan kedilerimizin kontrolleri diizenli olarak
veteriner hekim tarafindan yapilmaktadir.

A
I B E

CLUB MANAVGAT




Bitkilerin Korunmasi

Bahge diizenlemesi ve peyzaj c¢alismalart yapilarak tim canli ekosistemini
korumaktayiz. Bah¢e diizenlemesi ¢aligmalarimizda dogal olarak biiyiiyen ve dogal yesil
bir gdriiniim tercih edilmektedir.




Bahgemizde 85 tiir ve toplamda 6301 adet bitki bulunmaktadir. Bitkilerin diizenli
olarak bakimlar1 yapilmakta ve {iriinler alinmaktadir.

Bahgemizde yer alan portakal, limon, greyfurt, nar, avakado, muz, igde, incir, ayva,
erik, kayist agaclarindan meyveler toplanarak restoranlarda, barlarda ve personel
yemekhanesinde; misafirlerimize ve personelimize araliklarla sunulmaktadir.

Yine bah¢cemizde yer alan 160 adet zeytin agacindan zeytinler toplanarak yag elde
edilmekte ve yine tesisimizde kullanilmaktadir.

PALMIYA 522 GiL BOO ZEYTIN 160
HURMA 287 TAFLAN 47 DUT 11

ZAKKUM 438 FIRCA CALISI 23 PORTAKAL 133
FISTIK CAMI 308 HANIMELI 46 LiMomn a1
CAM 208 BEGOMNVIL 98 GREYFURT 37

CAM g5 VITESBORUM 7 MANDALINA 70

oYa 100 | MELISA [GECE SEFASI) [ 111 NAR 16

CAM 25 YASEMIN 142 BVAKADO 23

BEMJAMIN B6 KARTOPU o0 MUZ 476
KARACAM 728 MINE CiCEGI 62 SALKIM DUT 4
PIRAMIT Cam 15 ATES DIKENI 33 IHLAMUR 2
AKASYA 418 DEFNE AGACI 16 ELMA 4
DEMIR 32 JaPON GOLD 23 iGDE 6
CAM 17 GELiN KUPESI 45 iNciR 3
ARAP DUDAGI 7 HATMIN 14 AYVA 1
JAKARANTA 33 ACEM BORUSU 9 ERIK 1
TESBIH AGACI 22 JAPON AYVASI 7 SEFTALI 7
MANOLYA AGACI 4 SARMASIK ZAMBAK 2 KAYISI 4
TURUNG AGACI 28 GRAVILLA 4 ARMUT 2
KECI BOYMUZU 6 BERBERIS 13 POLIGALA 15
SABUN ARDICI 35 GAURA 5 GARDENYA 3
SIKAS 13 KAV 18 ALACA TAFLAN 18
OKALIPTUS 57 ORTANCA 4 IAPON SEMSIYESI 5
PUR AGACI 7 PATLICAN CICEGI 4 | GRAMOFON SARMASIK 3
HAYIT AGACI 5 GANA 6 sOG0T 1
KALCUK AGACI 5 ALEV AGACI 4 CAM 4
KARABIBER 4 FARE Disi 4 BAMBU 45

IAPON KAVAGI 4 MAV 44
YABANI MAKAS YUKA| 12 HALEP CAMI 4




