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* Rapor Hakkinda

 Hakkimizda

* Stirdiirilebilirlik Yaklasimi

e [Ik Adimlar

* Caretta Caretta Yumurtlama Bolgesi

[CINDEKILER

* Enerji Kullanimi

* Su Tiiketimi

* Organik Bahce

* Siirdiirilebilirlik Faaliyetleri
* Personel Istihdam

* Egitimler

* Sosyal Etkinlikler



ALl BEY HOTELS & RESORTS

A\ olarak hazirlanan bu
Y2005 raporun amaci, ilk kurulus
glininden itibaren
surdaralebilirlik ilkeleri
kapsaminda gerceklestirdigi
HAKKINDA ) . .
aksiyonlari ve faaliyetleri
butln paydaslar ile
paylasarak bir 6nciu niteligi

tasimasidir.

Alinan  aksiyonlar ve
faaliyetler dogrultusunda
gelecek nesillere var olan
durumu tastyabilmek ve
hatta daha iyi bir ortam
birakabilmek adina
gerceklestirilmistir.

Ayrica bu rapor Global Sustainability Tourism
Council Green Tourism ve Travel Life gereksinimleri
kapsaminda hazirlanmaktadir. Bu cerceveler
altinda firmamiz bahsedilen bltin paydaslardan
gelen yorum, elestiri ve dnerilere aciktir.
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HOTELS & RESORTS

HAKKIMIZDA

Tesisimiz her yil sezonda ortalama 20.000’e askin misafire
hizmet vermektedir. Ozellikle tenis sporlari kapsaminda 62
adet kort kapasitesiyle tercih edilen gozde lokasyonlardan
886 Oda birisidir.
1780 Yatak

62 Kort
STANDART ODA

Game Center
Oyun Parki
Mima Club

Wellness

12 Havuz
15 Aquapark
Kaydiragi

3 Ana Restoran
1 A’lacarte
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Tesisimiz her yil sezonda ortalama 20.000’e askin misafire
hizmet vermektedir. Ozellikle tenis sporlari kapsaminda 62

adet kort kapasitesiyle tercih edilen gézde lokasyonlardan
birisidir.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI
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HOTELS & RESORTS

Kurumsal

Anasayfa > Kurumsal > Hakkimizda

SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI - Hakkimizda

Tarihce
Anlatilmaz Yasanir...
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'r e 'y' O(‘sva Akdeniz'in kendine 6zgli denizi, plaji, dogasi ve de insanin ruhunu dinlendiren ilik riizgari... Ali Bey Hotels &

Basin Od Resorts; mavi bayrakli uzun sahilleri, liks ve konforu birlestiren deneyimleri, eglenceli aktiviteleri ile unutulmaz
in Odas!
anilarla aynilacaginiz bir tatil sunuyor.

So Culul Projeleri
"“m K’nQ{’/g aea’n' Ismini sirketimizin kurucusu ve Kitahya'nin seckin is adamlanndan Sn. Ali Giiral'in 6n isminden alan Ali Bey

Hotels & Resorts tesislerinde; konforun liiks ile birlestigi genig ve donamimli odalar ile evinizin konforunu
Sosyal Sorumluluk yasayacaksiniz. Giftler, balayi ciftleri ve gocuklu aileler igin 6zel hizmetler ve deneyimler sunan Ali Bey Hotels
& Resort'te egsiz Akdeniz bahgelerinde dinlenirken havuz, spa hizmetleri ve lezzetli yemekler ile kendinizi
simartabilirsiniz. Aquapark ve animasyon gosterileri gibi giin boyu siiren gesitli aktivitelerle eglenebilir,
aksamlan sahne gosterileri veya gesitli temalardaki gecelerle tatilinizi renklendirebilirsiniz. Dilerseniz fitness
salonunda uzman egitmenler esliginde formunuzu koruyabilir ya da genis kapsaml spor aktivitelerinde

Insan Kaynaklan

dulierve Sertfikalar dilediginizce vakit gegirebilirsiniz.

lletisim Geleneksel Tiirk konukseverligi ve fark yaratan hizmet anlayisimizla sizleri Ali Bey Hotels & Resoris'te
agirlamaktan mutluluk duyanz.

MISYONUMUZ

Farkh deneyimleri bir arada yasatip; glivenli, huzurlu tatilleri giiler yiizle sunmak.

Si"&et D‘$' sosyae ViZYONUMUZ

0 0 Zincir otel olabilmek igin ihtiyag duyulan altyapilar ve insan kaynagini gelistirmek
. sor“meueu pro eeer' Miisteri memnuniyetini siirekli gelistirmek

Miisteri devamhilg saglamak

DEGERLERIMiZ

- Ekip Calismasi

- Aidiyet Duygusu
- Yenilikgilik

- Miisteri Odakhik
- Giivenilir Olmak

Personel
[4 [4 0
€tinlikleri’. .. . o ol o

.. Ai Bey Club Manavgat Tarihge: Bdilller ve Sertifikalar Pandemi Danemi Hijyen
»ygtrok Onteman
- Ali Bey Park Manavgat Gizlilik Politikasi Basin Odasi
Fitness First
Kalite ve Cevre Uygulamalanmiz Tletisim
Padel Tenis
insan Kaynaklan
Alle Otali

Erken Rezervasyon

Copyright 2018 © Al Bey Hotels & Resort

Odéller
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ILK ADIMLAR

Tesislerimizde insa asamasindan itibaren ulusal
cevre mevzuatlari kapsaminda tabi olunan
izinlerin alinmasi ile faaliyete gecme adimlari
atilmistir. Gerekli cevresel gereksinimler yerine
getirilerek izinler alinmistir.

Faaliyete gecildikten sonra sahilin herkes
tarafindan kullanilabilecegini ve hicbir engelin
olmadig tasdiklemek icin TURCEV tarafindan
ilgili denetimler sonucu MAVI BAYRAK belgesini
almaya hak kazandik.

Her iki lokasyonda da Gida glvenligi, Cevre ve
Musteri Sikayet Yonetim Sistemleri
olusturularak 1SO 22000, ISO 14001 ve ISO
1002 belgelerini almaya hak kazandik.

Sardaralebilirlik  bashgr altinda tiketimler,
harcamalar gibi alt dallara budaklanan
yapilanmalarin sirekli gelismesine destek
veren ve bu destegi gold sertifikalar ile tesvik
eden Travel Life 6dulinG almaya hak kazandik.

Yesil yildiz cevreye duyarli konaklama tesisleri
icin dizenlenmis ve kalite etiketi anlamina
gelen bir sertifikasyonun adidir. Cevreye zarar
vermeyen veya en az vermek icin caba sarf
eden konaklama tesisleri belirli sartlari yerine
getirdikleri zaman yesil yildiz almaya hak
kazandik.
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CARETTA CARETTA
YUMURTLAMA

BOLGESI

Club  Lokasyonumuzda
Mart-Nisan aylarinda
baslayan Caretta Caretta
tard hayvanlarinin
yumurtlama doénemleri
baslamaktadir.

Yumurtlama donemleri
sirasinda bu bolgeleri
kafesler ile korunarak
Uzerine yumurtlama
tarihleri ve cikis tarihleri
belirtilir. ~ Olabildigince
mudahaleyi en aza
indirmeyi hedefliyoruz.




Ali Bey Club Manavgat Yillik Kisi Basi Karbon Ayak
izi
(kg CO2e/kisi.glin)
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Ali Bey Resort Sorgun Yillik Kisi Basi Karbon Ayak
izi
(kg CO2e/kisi.gun)
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Aylik — Yilhk olarak enerji tiketimleri kayit altina alinmaktadir. Bu
miktarlar geceleme basina ne kadar karbon ayak izi salindigina dair
verileri de barindirmaktadir. Sezon sonlarinda ve otelin kapali oldugu
zamanlarda ise bu veriler degerlendirilerek tuketimleri ve salinimlari aza
indirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda da enerji tasarruflu cihazlar
tercih edilip yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalinilmaktadir.



Ali Bey Club Manavgat Yillik Kisi Basi Su Tuketimi
(m3/kisi.glin)

m SU
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Ali Bey Resort Sorgun Yillik Kisi Basi Su Tuketimi
(m3/kisi.glin)
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Aylik = Yillik olarak su tuketimleri kayit altina alinmaktadir. Bu miktarlar
geceleme basina ne kadar su tiketimi oldugunu barindirmaktadir. Sezon
sonlarinda ve otelin kapali oldugu zamanlarda ise bu veriler
degerlendirilerek  tlketimleri ve  salinimlari  aza  indirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu kapsamda da su tasarruflu cihazlar tercih
edilmektedir.



ORGANIK BAHCE

Tesislerimizde dogal trunler yetistirmek ve misafirlerimizle birlikte hasat
etmek icin organik bahcelerimiz kurulmustur. Tamamen ilagsiz
yetistirilen Grdnlerimizi  ozellikle kiguk misafirlerimizle birlikte
toplayarak sunuma hazirlariz



PERSONEL
ISTIHDAMI

Firma bunyesinde calisan bitlin calisanlara esit haklar taninmaktadir.
Personelin firmay: tercih etmesine yonelik devamllik primi, personel
yabanci dil bilme yuzdesini arttirmak amaciyla dil tazminati gibi tesvikler
bulunmaktadir. Yillik olarak iki lokasyonda toplamda 1000 — 1500 calisan
sayisi gortlmektedir. Bu say1 yogunluga baglh olarak degismektedir. 2022
yilinda surekli personel kapsaminda %63’lik bir devamlilik gorilmustar.

Diger yillarda ise;

* %47

* %57

e %44

* %40

* %37

* %34 e %63

* %39

* %40

* %16

* %18

* %19

°* %23 * %30

Yil boyunca calisan
personel icerisinde 31
adet vyabanci  uyruklu
personel istihdami
gerceklesmistir. Personel
tercihlerinde her rktan,
dilden ve dinden esit
davranilarak ise alimlar
yapilmaktadir.
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EGITIMLER

Firma bulnyesinde calisan butin Liderlik Egitimi
calisanlara ilk girdikleri andan
itibaren yetkinligi arttirmak Kigisel Verileti Koruma Egitimi
amaciyla egitimler verilmektedir.
Yilhk dizenli olarak hem mevzuatsal
geregi hem de bilgi tazeleme Ik Yardim Egitimi

Yiiksekte Caligma Egitimi

amaciyla dizenlenen bu egitimlerin
bazilari, firma blnyesin icerisinde Hijyen Egitimi
bulunan mihendisler tarafindan
verilmektedir. Bunun  haricinde
verilen egitimler disaridan (yerel iy Stk e e e
bolge) alinan destekler ile
tamamlanmaktadir. Kendini Savunma Egitmi

ALI BEY HOTELS & RESORTS REALIZED TRAININGS

Ali Bey Resort Sorgun Ali Bey Club Manavgat

Yangin Tatbikat1

Education Type
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019

D|§ar|dat|.l-}lman 21 42 25 13 23 42 30 11
Genel Egitimler

D|§arlfla.n Alinan 4 3 5 7 4 6 8 7
Egitimler

Firma igerisinde
Verilen Egitimler 49 21 34 21

Depa-rtmar: .B-azmda 48 74 48 72
Verilen Egitimler

Total




ETKINLIK

SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIK
Agac Dikim Etki

Yil boyunca 06zel gtinlerde hem personel ile hem de cevre yerel bolge
insanlari ile etkinlikler gerceklestirmekteyiz. Okul ogrencileri ile agac
dikimleri, kermes glinlerinde okullarda etkinlikler, sahil temizligi gibi
faaliyetler ile bilinci arttirmaya yoneltiyoruz.
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