
ALİ BEY HOTELS & 
RESORTS

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
RAPORU



İÇİNDEKİLER

• Rapor Hakkında

• Hakkımızda

• Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

• İlk Adımlar

• Caretta Caretta Yumurtlama Bölgesi

• Enerji Kullanımı

• Su Tüketimi

• Organik Bahçe

• Sürdürülebilirlik Faaliyetleri

• Personel İstihdamı

• Eğitimler

• Sosyal Etkinlikler



RAPOR 
HAKKINDA

ALİ BEY HOTELS & RESORTS
olarak hazırlanan bu
raporun amacı, ilk kuruluş
gününden itibaren
sürdürülebilirlik ilkeleri
kapsamında gerçekleştirdiği
aksiyonları ve faaliyetleri
bütün paydaşlar ile
paylaşarak bir öncü niteliği
taşımasıdır.

Alınan aksiyonlar ve
faaliyetler doğrultusunda
gelecek nesillere var olan
durumu taşıyabilmek ve
hatta daha iyi bir ortam
bırakabilmek adına
gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca bu rapor Global Sustainability Tourism
Council Green Tourism ve Travel Life gereksinimleri
kapsamında hazırlanmaktadır. Bu çerçeveler
altında firmamız bahsedilen bütün paydaşlardan
gelen yorum, eleştiri ve önerilere açıktır.



HAKKIMIZDA

ALİ BEY CLUB MANAVGAT

886 Oda
1780 Yatak

62 Kort

Game Center
Oyun Parkı
Mima Club

12 Havuz
15 Aquapark 

Kaydırağı

Wellness

3 Ana Restoran
1 A’lacarte

3 Bar

STANDART ODA

SUPERIOR AILE ODASI

Tesisimiz her yıl sezonda ortalama 20.000’e aşkın misafire 
hizmet vermektedir. Özellikle tenis sporları kapsamında 62 
adet kort kapasitesiyle tercih edilen gözde lokasyonlardan 
birisidir.



HAKKIMIZDA

ALİ BEY RESORT SORGUN

DELÜKS ODA

DUBLEKS AİLE SÜİTİ

Game Center
Oyun Parkı
Mima Club

Wellness

430 Oda
1050 Yatak

34 Kort

6 Havuz
15 Aquapark 

Kaydırağı

3 Ana Restoran
1 A’lacarte

3 Bar

Tesisimiz her yıl sezonda ortalama 20.000’e aşkın misafire 
hizmet vermektedir. Özellikle tenis sporları kapsamında 62 
adet kort kapasitesiyle tercih edilen gözde lokasyonlardan 
birisidir.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
YAKLAŞIMI

Çevresel 
Sürdürülebilirlik 

Çalışmaları

Personel 
Sürdürülebilirliği

Misafir 
Sürdürülebilirliği

Kaynak 
Sürdürülebilirliği

Çevresel 
Aktiviteler



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
YAKLAŞIMI

Şirket içi Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

Şirket Dışı Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

Eğitim

Ödüller

Personel 
Etkinlikleri



İLK ADIMLAR

Tesislerimizde inşa aşamasından itibaren ulusal
çevre mevzuatları kapsamında tabi olunan
izinlerin alınması ile faaliyete geçme adımları
atılmıştır. Gerekli çevresel gereksinimler yerine
getirilerek izinler alınmıştır.

Faaliyete geçildikten sonra sahilin herkes
tarafından kullanılabileceğini ve hiçbir engelin
olmadığı tasdiklemek için TÜRÇEV tarafından
ilgili denetimler sonucu MAVİ BAYRAK belgesini
almaya hak kazandık.

Her iki lokasyonda da Gıda güvenliği, Çevre ve
Müşteri Şikayet Yönetim Sistemleri
oluşturularak ISO 22000, ISO 14001 ve ISO
1002 belgelerini almaya hak kazandık.

Sürdürülebilirlik başlığı altında tüketimler,
harcamalar gibi alt dallara budaklanan
yapılanmaların sürekli gelişmesine destek
veren ve bu desteği gold sertifikalar ile teşvik
eden Travel Life ödülünü almaya hak kazandık.

Yeşil yıldız çevreye duyarlı konaklama tesisleri
için düzenlenmiş ve kalite etiketi anlamına
gelen bir sertifikasyonun adıdır. Çevreye zarar
vermeyen veya en az vermek için çaba sarf
eden konaklama tesisleri belirli şartları yerine
getirdikleri zaman yeşil yıldız almaya hak
kazandık.



CARETTA CARETTA
YUMURTLAMA 

BÖLGESİ

Club Lokasyonumuzda
Mart-Nisan aylarında
başlayan Caretta Caretta
türü hayvanlarının
yumurtlama dönemleri
başlamaktadır.
Yumurtlama dönemleri
sırasında bu bölgeleri
kafesler ile korunarak
üzerine yumurtlama
tarihleri ve çıkış tarihleri
belirtilir. Olabildiğince
müdahaleyi en aza
indirmeyi hedefliyoruz.



ENERJİ KULLANIMI
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Aylık – Yıllık olarak enerji tüketimleri kayıt altına alınmaktadır. Bu
miktarlar geceleme başına ne kadar karbon ayak izi salındığına dair
verileri de barındırmaktadır. Sezon sonlarında ve otelin kapalı olduğu
zamanlarda ise bu veriler değerlendirilerek tüketimleri ve salınımları aza
indirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda da enerji tasarruflu cihazlar
tercih edilip yenilenebilir enerji kaynaklarından faydalınılmaktadır.



SU TÜKETİMİ
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Aylık – Yıllık olarak su tüketimleri kayıt altına alınmaktadır. Bu miktarlar
geceleme başına ne kadar su tüketimi olduğunu barındırmaktadır. Sezon
sonlarında ve otelin kapalı olduğu zamanlarda ise bu veriler
değerlendirilerek tüketimleri ve salınımları aza indirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu kapsamda da su tasarruflu cihazlar tercih
edilmektedir.



ORGANİK BAHÇE

Tesislerimizde doğal ürünler yetiştirmek ve misafirlerimizle birlikte hasat
etmek için organik bahçelerimiz kurulmuştur. Tamamen ilaçsız
yetiştirilen ürünlerimizi özellikle küçük misafirlerimizle birlikte
toplayarak sunuma hazırlarız



Firma bünyesinde çalışan bütün çalışanlara eşit haklar tanınmaktadır.
Personelin firmayı tercih etmesine yönelik devamlılık primi, personel
yabancı dil bilme yüzdesini arttırmak amacıyla dil tazminatı gibi teşvikler
bulunmaktadır. Yıllık olarak iki lokasyonda toplamda 1000 – 1500 çalışan
sayısı görülmektedir. Bu sayı yoğunluğa bağlı olarak değişmektedir. 2022
yılında sürekli personel kapsamında %63’lük bir devamlılık görülmüştür.
Diğer yıllarda ise;

PERSONEL 
İSTİHDAMI

Yıl boyunca çalışan
personel içerisinde 31
adet yabancı uyruklu
personel istihdamı
gerçekleşmiştir. Personel
tercihlerinde her ırktan,
dilden ve dinden eşit
davranılarak işe alımlar
yapılmaktadır.

CLUB 2016

• %47

2017

• %57

2018

• %44

2019

• %40

2020

• %37

2021

• %34

2022

• %63

RESORT 2016

• %39

2017

• %40

2018

• %16

2019

• %18

2020

• %19

2021

• %23

2022

• %30



ALİ BEY HOTELS & RESORTS REALIZED TRAININGS

Education Type
A l i B e y  R e s o r t S o r g u n A l i  B e y  C l u b  M a n a v g a t

2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019

Dışarıdan Alınan  
Genel Eğitimler

21 42 25 13 23 42 30 11

Dışarıdan Alınan 
Eğitimler

4 8 5 7 4 6 8 7

Firma İçerisinde 
Verilen Eğitimler

49 210 172 21 34 215 153 21

Departman Bazında 
Verilen Eğitimler

48 118 104 74 48 128 81 72

Total 122 378 306 115 109 391 272 111

Liderlik Eğitimi

Kişisel Verileri Koruma Eğitimi

Yüksekte Çalışma Eğitimi

İlk Yardım Eğitimi

Hijyen Eğitimi

Yangın Tatbikatı

İş Sağlığı ve güvenliği Eğitimi

Kendini Savunma Eğitmi

EĞİTİMLER

Firma bünyesinde çalışan bütün
çalışanlara ilk girdikleri andan
itibaren yetkinliği arttırmak
amacıyla eğitimler verilmektedir.
Yıllık düzenli olarak hem mevzuatsal
gereği hem de bilgi tazeleme
amacıyla düzenlenen bu eğitimlerin
bazıları, firma bünyesin içerisinde
bulunan mühendisler tarafından
verilmektedir. Bunun haricinde
verilen eğitimler dışarıdan (yerel
bölge) alınan destekler ile
tamamlanmaktadır.



SOSYAL ETKİNLİKLER

Yıl boyunca özel günlerde hem personel ile hem de çevre yerel bölge
insanları ile etkinlikler gerçekleştirmekteyiz. Okul öğrencileri ile ağaç
dikimleri, kermes günlerinde okullarda etkinlikler, sahil temizliği gibi
faaliyetler ile bilinci arttırmaya yöneltiyoruz.

ETKİNLİK 

Sahil Temizliği

ETKİNLİK 

Çevre Günü Etkinliği

ETKİNLİK 

Ağaç Dikim Etkinliği

ETKİNLİK 

Çevre Eğitim Günü



TEŞEKKÜRLER


